STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Blogoslawionej Rodziny Ulmow

w Markowej



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

USTALENIA WSTEPNE
§ 1.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Blogostawionej Rodziny
Ulméw w Markowej;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Blogostawione;j
Rodziny Ulmoéw w Markowej;
3) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Blogostawionej
Rodziny Ulmoéw w Markowej;
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Markowa;

8) poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

PREZENTACJA SZKOLY
§ 2.

1. Szkota Podstawowa im. Btogostawionej Rodziny Ulméw w Markowej jest publiczng
szkotg podstawowa.
2. Siedziba Szkoty sg budynki:

1) Markowa 1351, 37-120 Markowa, (k1. I — VIII);

2) Markowa 1685, 37-120 Markowa, (kl. T —III);

3) Markowa 1127, 37-120 Markowa, (k1. I — III).
3. Szkota gléwna miesci si¢ w budynku numer 1351.

4. Szkota nosi imi¢ Blogostawionej Rodziny Ulmow.
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5. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkofa Podstawowa im. Blogostawionej Rodziny Ulmow
w Markowej 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu; na pieczgciach i stemplach moze by¢
uzywany jej czytelny skrot.

6. Szkota uzywa pieczeci:

1) podluznej z napisem: ,,Szkola Podstawowa im. Blogostawionej Rodziny Ulmow
w Markowej; 37-120 Markowa 1351; 172265590”;

2) podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Blogostawionej Rodziny Ulmoéow
w Markowej; 37-120 Markowa 1351; NIP 8151802500, REGON 000649976;

3) okraglej, malej i duzej, z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Blogostawionej Rodziny

Ulméw w Markowe;j”.

ORGANIZACIJA, ORGANY ZWIERZCHNIE

§ 3.
1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonficzenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
3. Czas rozpoczgcia i konczenia zaje¢ szkolnych okresla rozporzadzenie o organizacji roku
szkolnego.
4. Nauka w Szkole jest obowigzkowa 1 bezptatna.
5. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Markowa z siedzibg w Markowej 1399, 37-120
Markowa.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.
7. Szkota jest jednostka budzetowa.
8. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odregbne
przepisy.
9. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

CELE SZKOLY
§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Ogoélnym celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.
3. Do celow szczegdtowych Szkotly naleza:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji;

2) wskazywanie wzorcow postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etnicznej;

4) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godno$ci innych

0s0b;

5) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,

argumentowania 1 wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejg¢tnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej

edukacji;



11) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowywanie ucznia ku wartosciom.

ZADANIA SZKOLY
§5.
1. Szkota realizuje cele poprzez podejmowanie nastgpujacych zadan:
1) peing realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych
form 1 sposobow jej realizacji z naciskiem na wyksztalcenie u ucznidéw umiejgtnosci, tj.:
a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;
b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;
¢) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;
d) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;
€) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
f) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;
g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju;
2) organizowanie zrOznicowanych zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie 2z potrzebami
intelektualnymi, psychofizycznymi uczniéw i rozwijajacych ich zainteresowania;
3) promowanie czytelnictwa — wprowadzenie ucznidéw w $§wiat literatury, ugruntowanie ich
zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordow literackich 1 innych tekstow kultury;
4) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢

z informatyki;



5) realizacj¢ projektow edukacyjnych w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j;

6) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu; prowadzenie zajec
z zakresu doradztwa zawodowego;

7) dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

8) zapewnianie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej;
9) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniow
z niepelnosprawnos$ciami;

10) stworzenie bezpiecznych, higienicznych warunkow pracy oraz przyjaznej atmosfery;

11) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

12) upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych w wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

13) promowanie aktywnego stylu Zycia oraz sprawnosci fizyczne;j;

14) podejmowanie inicjatyw integrujacych srodowisko lokalne i regionalne, ksztattujacych
postawy patriotyczne 1 ulatwiajacych odnalezienie si¢ w globalnym $wiecie;

15) wiaczenie do Ceremoniatu 1 Planu pracy szkoly uroczysto$ci zwigzanych z obchodami
Swigt 1 rocznic historycznych, upamigtniajacych postaci, wydarzenia z przesziosci oraz
najwazniejsze $wieta narodowe i symbole panstwowe;

16) poznawanie historii 1 przyrody kraju oraz regionu, miejsc waznych dla pamigci
narodowej w Szkole, a takze poprzez udziat w wycieczkach dydaktycznych i turystyczno —
krajoznawczych;

17) motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska i upowszechnianie akcji
ekologicznych;

18) przygotowanie i zachg¢canie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

19) wdrazanie technik mediacyjnych;

20) ksztattowanie postaw ugruntowujacych wiedze na temat ochrony klimatu;

21) egzekwowanie przestrzegania zasad kultury zycia codziennego i norm spotecznych;

22) wykazywanie korzysci ze znajomos$ci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania
posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczgdzania;
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23) organizowanie nauki religii lub etyki w Szkole zgodnie z wola rodzicow;

24) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positkéw obiadowych w stotowkach
szkolnych;

25) nawigzanie kontaktu z domem rodzinnym ucznia; poznanie warunkéw, w jakich uczen
si¢ wychowuje i uczy wspotzycia w rodzinie;

26) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow 1 ich aktywny udziat w zyciu klasy 1 Szkoty.

REALIZACJA CELOW I ZADAN SZKOLY
§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo — profilaktyczny.
2. Szkolny zestaw programow nauczania i Program wychowawczo — profilaktyczny tworza
spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
3. Przygotowanie 1 realizacja Szkolnego zestawu programow nauczania 1 Programu
wychowawczo — profilaktycznego sa zadaniem zaré6wno catej Szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.
4. Sposoby wykonywania zadan wychowawczych okreslajg w odniesieniu do nadrzednych
dokumentow:

1) Plan wychowawczy dla klasy;

2) Plan pracy szkoty;

3) Kalendarz roku szkolnego;

4) Ceremoniat szkolny.

5. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z WEWNATRZSZKOLNYM SYSTEMEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
§7.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez Szkotg w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.
2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.



3. Osiagnieciu celu gldéwnego stuza cele szczegodtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole;
6) posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

8



3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z BEZPIECZENSTWEM UCZNIOW
§ 8.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach; zasady i organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla uczniow w réznym
wieku w klasach I-III oraz IV-VIII;
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikdéw Szkoty w zakresie bhp;
7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdoéw dla osob niepetnosprawnych;
8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
2. Inne dziatania pracownikéw Szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) nauczyciel lub pracownik obstugi Szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych
na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie

Dyrektora Szkoty lub kieruje t¢ osobg¢ do Dyrektora;



3) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
o wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach  noszacych  znamiona  przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 15 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ 1 nie korzysta
z publicznych $rodkow lokomoc;i;
2) na 15 ucznidw, jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowosc;
3) na 10 ucznidw w czasie turystyki kwalifikowane;.
4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do treSci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

USTALENIA WSTEPNE
§9.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY
§ 10.

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami organ
prowadzacy powierzyt stanowisko Dyrektora.
2. Szkota moze réwniez kierowac osoba niebedaca nauczycielem, powolana na stanowisko
Dyrektora przez organ prowadzacy, z tym ze osoba ta nie moze sprawowa¢ nadzoru
pedagogicznego; w tym wypadku nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze w Szkole.
3. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty,
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
5. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspodldziatania wszystkich cztonkéw Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

w Szkole;
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3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

6. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje S$rodkami okreS§lonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci Szkoty;
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14) odpowiada, jako przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego, za wiasciwa
organizacj¢ 1 przebieg egzaminu po ésmej klasie przeprowadzanego w Szkole;
15) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty
dzieci;
16) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 z zachowaniem odpowiednich terminow
podaje do wiadomosci publicznej Szkolny zestaw programow nauczania 1 Szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze wustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni;
18) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.
7. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie Szkoty; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
8. Przepis ust. 7 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.
9. Dyrektor Szkoly skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia.
10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami; w szczegdlnosci decydujac w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.
11. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
12. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoly zastgpuje go wicedyrektor.
13



KOMPETENCIJE RADY PEDAGOGICZNEJ
§ 11.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
organizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
3. W zebraniach Rady moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
8. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie Planu pracy szkoty ;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;
5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego Szkole;
rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian 1 uchwala statut
lub jego zmiany.
15. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
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16. W przypadku okres§lonym w ust. 15, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem; zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

19. Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

20. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg

w glosowaniu tajnym.

KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§ 12.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw; organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wtasnych

zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW
§ 13.
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy, informacji o stanie zdrowia uczniow.
3. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i1 innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet; zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

9. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

WSPOLPRACA ORGANOW
§ 14.

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.
2. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy Szkoty.
3. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
4. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢; w ramach
swoich kompetencji podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci; dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw Szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
§ 15.
1. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow :
1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej 1 podejmuje ostateczne decyzje;
2) Dyrektor przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;
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4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz

z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.
2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny.
3. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty,
a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
5. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO
§ 16.

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoly
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

FORMY I ORGANIZACJA PRACY
§ 17.

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Czas trwania poszczegolnych edukacji na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

5. Liczba ucznidow w oddziale jest zgodna z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

6. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegodlnych przypadkach okre§lonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

7. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

8. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

9. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

10. Dyrektor za zgoda rodzicoéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

11. Zajecia rewalidacyjne uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoty na dany

rok szkolny.

PODZIAL 1 LACZENIE ODDZIALOW
§ 18.
1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego Szkote.

WYCHOWAWCA KLASY
§ 19.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdéd uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speliania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

DOKUMENTOWANIE ZAJEC
§ 20.
1. Szkota uzywa Librus Synergia jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne.

ZASADY ORGANIZACIJI NAUKI RELIGII
§ 21.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$nie;.
6. Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej

ocen 1 nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

EDUKACJA ZDROWOTNA
§ 22.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacji zdrowotnej
w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
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2. Zajgcia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych.

3. Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zaj¢ciach w terminie do 25 wrzesnia danego
roku szkolnego.

5. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniow.

6. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych oraz o srodkach dydaktycznych.

7. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 23.
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i1 wychowania, wspiera
doskonalenie = zawodowe nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  uczniow
do samoksztatcenia oraz w petieniu podstawowych funkcji Szkoly: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.
3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet na zaj¢ciach z réznych
przedmiotow.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie i wzbogacanie warsztatu pracy;
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych, ksztatlcenie osobowos$ci, rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien,
atakze takich, ktére wzbogacaja znajomo$¢ jezyka ojczystego oraz uwrazliwiaja
na prawde 1 pigkno;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostgpu do zbiorow bibliotecznych w statych dniach i1 godzinach w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego;
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztatltowaniu nawykow czytelniczych;
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych;
b) organizowanie wystawek tematycznych;
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa;
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, program6éw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

SWIETLICA SZKOLNA
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§ 24.
1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére musza przebywac dluzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; kazda grupa ma swojego
opiekuna.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.
9. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

STOLOWKA SZKOLNA
§ 25.

I. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w Szkole, prowadzone jest Zywienie w formie obiadu.
2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
3. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i1 odptatne; odptatnos¢ za positek ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.
4. Rodzice sktadaja wniosek do GOPS-u z prosba o pokrycie w calosci lub czgsciowo
kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej; liste uczniow

korzystajacych z bezptatnych positkow przygotowuje GOPS.
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5. Stolowka szkolna, w ktorej sa wydawane positki, zostala zorganizowana w ramach
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych Szkoty, w tym wspierania prawidlowego rozwoju
uczniow.

6. Do korzystania z positkow w stotldwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie oraz nauczyciele
1 pracownicy Szkoly wnoszacy optaty indywidualnie.

7. Za wydawanie positkow odpowiadajg pracownicy Szkoty.

8. Positki wydawane sa w dniach realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

9. Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej w stotéwce szkolne;.
10. Rezygnacj¢ z positku zwigzang z nieobecnoscig ucznia mozna zglasza¢ w sekretariacie
szkoty telefonicznie.

11. Korzystanie ze stotdéwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

ZAWIESZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAELCENIA
NA ODLEGLOSC
§ 26.
1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos$¢; zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,

o0 ktérym mowa w ust. 1.

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE WYKORZYSTYWANE PRZEZ
NAUCZYCIELI DO REALIZACJI ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 27.
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1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w Szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
2. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams w ramach
tej ustugi 1 dziennika elektronicznego Librus Synergia, ktore nie wymagaja osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem.
3. Uczniom nieposiadajagcym dostepu do Internetu Ilub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 2 Szkola zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji, mozliwosci kontaktu.
4. Podstawowy kontakt nauczyciel-uczen-rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktoérym
pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty.
5. Wychowawca zobowiazany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.
6. Uzytkownicy ustugi Microsoft Office365 (lub innej) sa zobowigzani do nieudost¢pniania
hasel osobom trzecim.
7. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozkladem zaje¢, stosujac roznorodne metody pracy.
8. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.
9. Do czynno$ci zabronionych w szczego6lnosci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego video

komunikatora poza lekcjami on-line;

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami

prawa.

ZADANIA DYREKTORA SZKOLY, NAUCZYCIELI, INNYCH PRACOWNIKOW
ZWIAZANE ZE ZDALNYM NAUCZANIEM
§ 28.
1. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie Szkoty.
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2. W okresie organizacji dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor Szkoly odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
2) ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédla i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;
4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;
6) koordynuje wspoélprace nauczycieli zuczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich
sytuacji.
3. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Szkoly i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.
4. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje mi¢dzy nimi a uczniami i ich rodzicami;
2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;
3) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrodetl i materialéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac;
4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw;
5) realizuja konsultacje z rodzicami;
6) przekazuja uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie
itrybie realizacji zadan Szkoty, w szczegélnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
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specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane.
5. Inni niz pedagogiczni pracownicy Szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.
6. W okresie zawieszenia zaje¢ Szkoty czynnosci jego organow (Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej; tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
7. Nauczyciele organizujg zajecia, majagc na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposdb przez siebie
przyjety.
9. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie,
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.
10. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddzialu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.
11. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.
12. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,

Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty.

ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 29.
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng; pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega

na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
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ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, rozpoznawaniu
czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.
3. Celem pomocy jest wspieranie potencjalnego rozwoju ucznia i stwarzanie warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegollnosci z: niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego, zaburzen zachowania
lub emocji, szczegolnych uzdolnien, specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, choroby
przewlektej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych,
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wucznia 1 jego rodziny,
trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w Szkole takze rodzicom ucznidw
i nauczycielom w celu wspierania rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
8. Planowaniem 1 koordynowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole
zajmuje si¢ pedagog szkolny.
9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom: nauczyciele,
wychowawcy, specjaliSci (psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda,
doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny).
11. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczne moze by¢ udzielana w trakcie biezace]
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze, o ile
Szkota posiada $rodki na ten cel, w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultac;ji.
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12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom ma forme: porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
13. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca na podstawie

rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 30.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w szczegolnosci
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Lancucie w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych

uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]

z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§ 31.

1. W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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PRAKTYKA PEDAGOGICZNA

§ 32.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami:

STYPENDIA SZKOLNE

§ 33.
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium Wéijta
Gminy Markowa.

3. Pomoc materialng dla uczniéw organizuje Organ Prowadzacy.

WOLONTARIAT

§ 34.
1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, do ktérego nalezg uczniowie i nauczyciele.
2. Wolontariat to bezptatne, Swiadome 1 dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.
3. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.
4. Opiekg¢ nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by jego dzialalno$¢ byta zgodna ze statutem Szkoty.
5. Miejscem dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu jest siedziba Szkoly i spolecznosé
lokalna.
6. Szkolne Koto Wolontariatu zrzesza mtodziez Szkoly, nie wykluczajac tych, ktorzy
rownoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.
7. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt si¢ w jego
prace 1 wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa.
8. W dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wiacza¢ si¢ cztonkowie niezrzeszeni.
9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalno$ci;
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2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ Szkolnego
Wolontariatu przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z kryteriami oceny
zachowania zawartymi w statucie;

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

b) przyznanie dyplomu;

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

d) wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoty; wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory
przez minimum rok nauki systematycznie uczestniczyl w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

10. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu oraz

kompetencje i strukture Rady Wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Wolontariatu.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 35.
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa.

2. Opieka nad uczniem realizowana jest w Szkole poprzez:
1) dziatalnos¢ swietlicy szkolnej;
2) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
3) organizowanie w miar¢ mozliwosci Szkoty zaje¢ w czasie ferii zimowych;
4) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas
zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia,
5) pelnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw, zgodnie z harmonogramem
dyzurow;
6) systematyczne kontrolowanie przez pracownikow Szkoly pomieszczen i1 sprzetu pod
katem zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniéw oraz niezwtoczne usuwanie zagrozen;
7) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy higienistki szkolne;.

3. Szczegdlng opieka otacza si¢ uczniow:
1) najnizszych klas;
2) z zaburzeniami rozwojowymi;
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3) ucznidw, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki.
4. W przypadkach wymienionych w ust. 3. opiekg realizuje si¢ poprzez organizowanie:
1) zaje¢¢ edukacji wezesnoszkolnej w szkotach filialnych z ograniczonym dostgpem uczniow
starszych klas;
2) bezptatnego dozywiania w Szkole;
3) pomocy materialnej;
4) pomocy specjalistyczne;.
5. Opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym realizujgcymi obowigzek szkolny w Szkole organizuje si¢
poprzez:
1) tworzenie wlasciwych warunkow nauki w zaleznosci od stanu zdrowia uczniéw, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
2) zapewnienie szczegoOlnej opieki psychologicznej 1 pedagogicznej;
3) tworzenie warunkéw do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolne;.
6. W przypadku wystapienia ztego samopoczucia ucznia w Szkole postepuje si¢ nastepujaco:
1) o formie pomocy decyduje pielggniarka szkolna;
2) podczas jej nieobecnosci w uzasadnionych przypadkach wychowawca lub pedagog
kontaktujg si¢ z rodzicem 1 wspolnie ustalajg sposob postepowania.
7. Osobg uprawniong do podawania lekow uczniom jest higienistka szkolna.
8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty nie moga podawaé uczniom lekow.
9. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne

procedury.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 36.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoly okre$laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. W Szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza Dyrektor,
dokument stanowi zalacznik do umowy o prace.
6. Ilos¢ etatow na ww. stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszach
organizacyjnych Szkoty.
7. Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy, prowadzi ja Centrum Ustug
Wspdlnych w Markowe;.
8. Do zadan wszystkich pracownikdéw Szkoty nalezg:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
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4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

ZADANIA WICEDYREKTORA
§ 37.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia tej funkcji 1 odwotania z niej dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Osoby, ktorym powierzono to stanowisko, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym

kazdego roku podziatem kompetenc;ji.

4. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat

czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

5. Wicedyrektor Szkoty:

1)

peini funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas petienia

3)

4)

5)

6)

7)

swego biezacego nadzoru nad Szkola, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
Dyrektora ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydania polecen;

ma prawo, petlnigc nadzoér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
wychowawczo — opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow;

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagroéd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przelozonym,;
zapewnia prawidtowg organizacje dyzuréw nauczycielskich oraz koordynuje rozktad
zaje¢ pozalekcyjnych;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny ponadwymiarowe
oraz zastgpstwa, prowadzi i kontroluje odpowiednig w tym zakresie dokumentacje;
rozlicza frekwencje ucznidow na zajeciach szkolnych, sprawdza wykazy uczniow
opuszczajacych zajecia, rozlicza spdznienia uczniOw na zajeciach i1 wspoOlpracuje

w tym zakresie z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
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8) zapewnia prawidlowa organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki poprzez
sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;

9) ma bezposredni nadzoér nad pracg dydaktyczno — wychowawcza wskazywanych
nauczycieli;

10) kontroluje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji zajg¢ lekcyjnych i arkuszy ocen
uczniow;

11) prowadzi ksiegi inwentarzowe Szkoty, kontroluje prawidtowe oznakowanie mebli
1 sprze¢tu, zabezpiecza mienie Szkoty;

12) pelni dyzury w Szkole w okreslone dni tygodnia do zakonczenia zaj¢¢ szkolnych;

13) wykonuje szczegdtowe zadania wskazane przez Dyrektora Szkoty w przydzielonym
zakresie zadan i obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

6. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

ZADANIA WYCHOWAWCY
§ 38.
1. Do zadan wychowawcy klasy naleza:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) wspoéltdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
uczniéw 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly,
2) zapoznawanie rodzicéw ucznidow z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;
3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztattowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami, pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;
13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, Szkoty;
14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w Szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych
Ww porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;
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15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznief, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nia,
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;
18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;
19) opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespolem wychowawczym — Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych;
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od Dyrekcji
Szkoly, pedagoga szkolnego, innych specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie; zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej Rady Rodzicow.
8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§ 39.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
1 zainteresowania uczniow.
3. Do zakresu zadan nauczycieli naleza w szczegdlnosci:
1) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkofe;
2) poznanie osobowos$ci, warunkéw Zzycia i1 stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;
3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania witasnych opinii 1 sgdoéw; wybor
odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o tym ucznidéw;
4)  prawidlowa realizacja programow nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;
5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;
6) tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia si¢
1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
1 zespolowej; rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez indywidualizacje pracy tych
ucznidéw i przygotowanie ich do konkurséw;
7)  zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow, informowanie uczniow 1 ich rodzicow
o ocenach biezacych, §rédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez ucznidow, o postepach
w nauce, osiagnig¢ciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;
8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przydzielonych zaje¢;
9) rzetelne petnienie dyzurow;
10) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i1 szacunku dla
kazdego cztowieka;
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11) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci
w nauce, realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogiczne;;

14) wudzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do konkurséw szkolnych 1 migdzyszkolnych;

15) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ obecnos$ci ucznidéw 1 odnotowywanie
nieobecnosci uczniow;

16) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne
do prowadzenia zaj¢¢, estetyke 1 wystrdj pomieszczen szkolnych;

17) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow stalych 1 zespolow
problemowych;

18)  wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku

szkolnego oraz przedstawienie ich Radzie Pedagogiczne;.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

[S—

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zaj¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajegcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
§ 40.

. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) organizowanie i1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

11) wudzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

12) wspoétdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

13) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

14) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lancucie i poradniami
specjalistycznymi;

15) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO
§ 41.
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegodlnosci:
1) przeprowadzanie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okre$lenia
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow 1 nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

4) wspolorganizowanie 1 udzial w warsztatach dla rodzicow;

5) konsultowanie zglaszanych probleméw i1 udzielanie wskazan wychowawczych;

6) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
7) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego,

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 42.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow i wychowankéw we wspolpracy z nauczycielami;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow 1 wychowankow;
4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankow;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem i wychowankiem;

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia i wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow

1 wychowankow;

42



5) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
1 wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizyczne;

7) udzielanie uczniom 1 wychowankom oraz rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

ZADANIA LOGOPEDY SZKOLNEGO
§ 43.
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli;
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
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7) wspotdzialanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji;
8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
§ 44.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnief
uczniow;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet do-
datkowej, rzetelnej informacji na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie za-
woddéw, mozliwosci ksztalcenia 0sob niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej Szkoty;
6) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spo-
tkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialow do pracy
Z uczniami itp.;
7) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciggltosci dziatan
szkolnego systemu doradztwa oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow
do wyboru drogi zawodowej zawartych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkolny system doradztwa: kuratorium oswiaty,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.
9) wspieranie nauczycieli i wychowawcow oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
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10) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO PROCES KSZTALCENIA

§ 45.

1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, tj. zapoznanie si¢ z orzeczeniem i innymi
dokumentami, diagnoza potrzeb 1 mozliwosci wychowanka, opracowanie dostosowan
realizowania programu nauczania, Systemu motywacyjnego czy Sposobu
komunikowania si¢ z dzieckiem;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym podczas lekcji/zaje¢ lub ich
fragmentéw, w formie rozmow, dyskusji, projektow czy konkursow;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, tj. kierowania
uwaga, powtarzania polecen, aktywizowania 1 zachgcania wucznia, pomocy
w zorganizowaniu aktywno$ci 1 uporzadkowaniu otoczenia czy stosowania
podpowiedzi manualnych lub werbalnych;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
imetod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO
§ 46.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ZADANIA BIBLIOTEKARZA
§ 47.
1. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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ZESPOLY NAUCZYCIELI I ICH ZDANIA
§ 48.

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania

wynikOw nauczania;

3) podnoszenie kompetencji poprzez udzial w ro6znych formach doskonalenia zawodowego;

4) organizowanie doradztwa metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia;

6) inne zadania wynikajace ze specyfiki danego zespotu.

ZADANIA NAUCZYCIELI ZWIAZANE
Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
§ 49.

1. Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1)

2)

3)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole;
nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie  przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu
bhp 1 ppoz.;
nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty; w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;
c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;
d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;
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€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw — oprocz
dlugiej przerwy we wskazanym czasie;

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

h) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub wicedyrektora;

4) nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska; prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki
ochrony indywidualnej;

5) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

6) nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢C, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.
3. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

4. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacych w Szkole.

5. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
to do Dyrektora Szkoty celem usuni¢cia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
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3) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajeé;
korygowa¢ zauwazone bledy i1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

4) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

5) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j
oraz zapewnienia wlasciwego o§wietlenia;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

6. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

PRAWA RODZICOW
§ 50.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programdw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
1w Szkole;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

znajomosci zasad: przeprowadzenie rekrutacji do Szkoty, egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 trudno$ci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych z nauczycielami, a takze
kontaktow telefonicznych oraz drogg elektroniczna;

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka

na koniec potrocza lub roku szkolnego.

OBOWIAZKI RODZICOW
§51.

1. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego  obowiazek szkolny poza Szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze Szkoty.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z LEKCJI
§ 52.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
§ 53.
1. Podstawg usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia jest osobiste lub pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzicow, wpisane do indywidualnego zeszytu
korespondenc;ji; fakt ten wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia powinno nastgpi¢ do 14 dni roboczych od dnia
powrotu ucznia do Szkoty; niedopelnienie tego obowigzku powoduje, ze godziny (dni)

nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.
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3. Dluzsze niz tygodniowe usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach wychowania
fizycznego, w przypadku gdy uczen uczgszcza na pozostate lekcje, powinny by¢
potwierdzone zwolnieniem lekarskim.

4. Uczen w przypadku ztego samopoczucia moze by¢ zwolniony z dalszych zaje¢ szkolnych
tylko po uprzednim uzgodnieniu zwolnienia przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub
wychowawce klasy, lub pielggniarke szkolng z rodzicami; uczen nie moze bez opieki osoby
dorostej samodzielnie wraca¢ do domu.

5. W sytuacjach szczegdlnych (np. wizyta u lekarza, wazne sprawy rodzinne) uczen moze by¢
zwolniony na prosbe rodzicow z czesci zaje¢ szkolnych; podstawa zwolnienia ucznia jest

pisemna, zawarta w zeszycie do korespondencji lub osobista prosba rodzica.

ZAKRES I FORMY WSPOLPRACY RODZICOW Z ORGANAMI SZKOLY
§ 54.
1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspodlpraca rodzicow z organami Szkoty; w ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego oraz psychologa;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezg:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

5. Formy wspotpracy Dyrektora Szkoly z rodzicami:
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1)

2)

3)

zapoznawanie rodzicow z glownymi =zalozeniami zawartymi w statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klasy pierwszych;

udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie

o biezacych problemach Szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;
przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;
4) rozpatrywanie, wspdlnie z rodzicami, indywidualnych spraw uczniowskich

w uzgodnionym terminie.

6. Zakres wspotdziatania Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) wyjasnienie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty, za posrednictwem oddziatlowych rad rodzicow 1 Rady

Rodzicow.

7. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow;

2) wspolne spotkania dyrekcji Szkoty, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innych
specjalistow z rodzicami;

3) spotkania z rodzicami (wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcje Szkoty);

4) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw 1 problemach wychowawczych;

5) ustalanie form pomocy;

6) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 w Szkole;

7) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicdw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

8) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np.z okazji
rozpocze¢cia roku szkolnego, imprez klasowych, zakonczenia roku szkolnego);

9) zapraszanie rodzicoOw do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

10) zapoznawanie rodzicow z procedurami oceniania, klasyfikowania uczniow

oraz z zasadami usprawiedliwiania niecobecno$ci uczniow.

8. Indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:
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1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych niskie wyniki
W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, dziennik elektroniczny, kontakty osobiste;
2) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, kierowanie ucznia

(za zgoda rodzicow) do poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

REKRUTACIJA
§ 55.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

STROJ UCZNIOWSKI
§ 56.
1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie Szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie:

1) ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju, nakrycia glowy oraz o0zddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu, a takze zawierajacych elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem;

2) noszenia zawsze na terenie Szkoty biato-czarnego lub biato-granatowego stroju
galowego

3) w czasie:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
b) egzamindw zewnetrznych;
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C) pasowania na ucznia;
d) reprezentowania klasy w czesci artystycznej szkolnych uroczystosci,
e) reprezentowania Szkoty w konkursach i imprezach pozaszkolnych;
f) waznych uroczystosci w zyciu Szkoty lub §rodowiska;
4) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja stroj sportowy zmienny, tj.
spodenki 1 biata koszulka oraz obuwie sportowe zmienne;
5) w budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
2. Ogolnie wizerunek ucznia nie powinien zawiera¢ elementdw nawotujacych do nienawisci,
dyskryminujagcych lub  sprzecznych z prawem badz stwarzajacych zagrozenie

dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.

WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
§ 57.

1. Uczniowie przynosza telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne na wlasng

odpowiedzialnos¢.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach Szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢
wzajemnego kontaktu przez sekretariat.
4. Uczen moze korzysta¢ na terenie Szkoty 1 w jej obrgbie z telefonu komdrkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych w celu kontaktu z rodzicem tylko 1 wytacznie w czasie przerw
mi¢dzylekeyjnych, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych oraz po zakonczonych zajeciach
dydaktycznych za zgoda nauczyciela dyzurujacego.
5. Podczas lekeji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji, jakie posiadajg te urzadzenia (réwniez
stuchawek).
6. W trakcie lekcji, zaje¢ telefon i1 inne urzadzenia elektroniczne ucznia s3 wylgczone
1 schowane.
7. Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie i korzystanie z Internetu, z wyjatkiem sytuacji
uzgodnionych z nauczycielem, uzasadnionych, np. przygotowaniem projektu, prezentacji
multimedialnej i za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.
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PRAWA UCZNIA
§ 58.
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozZwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
1 uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
13) bezptatnego transportu i opieki przystugujacego uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty;
14) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 Szkoty; zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
17) pomocy materialnej;

18) reprezentowania Szkoty na zewnatrz w konkursach i zawodach;
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19) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach Szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 59.

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty.
2. Skarge sklada si¢ w sekretariacie Szkotly, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia
wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone.
3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.
4. Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu Szkoty.
5. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze z wykorzystaniem opinii odpowiednio, pedagoga szkolnego, wychowawcy
oddziatlu danej klasy, nauczycieli 1 pracownikow pracujagcych w Szkole, innych uczniow
Szkoty 1 ich rodzicéw oraz innych oséb dorostych.
6. Dyrektor Szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w pkt 4.
7. Decyzja Dyrektora Szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.
8. W przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia Szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
9. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w Szkole.

10. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 60.
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1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mitodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage;
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;
c¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom:;
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalno$ci;
¢) szanowac poglady i przekonania innych;
d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka;
e) zachowywacé tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu;
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16) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;
17) przestrzegania zasad dotyczacych stroju uczniowskiego.

2. Uczen opuszczajacy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkota na zasadach okreslonych

przez Dyrektora Szkoty.

NAGRODY
§6l.
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicoOw;
3) pochwale Dyrektora Szkoty udzielong indywidualnie, wobec klasy lub na apelu;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode rzeczowa;
7) wpis na $wiadectwie szkolnym,;
8) list pochwalny do rodzicow.
2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek:
1) samorzadu klasowego;
2) Samorzadu Uczniowskiego;
3) wychowawcy;
4) cztonkéw Rady Pedagogicznej;
5) Rady Rodzicow.
3. Podstawa do wyr6znienia ucznia mogg by¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu Szkoly, w tym w Szkolnym Wolontariacie;
3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych;
4) wzorowa frekwencja;
5) pomoc kolezenska;
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4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ UCZNIOWI NAGRODY
§ 62.

1. Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku ztozonego na pismie do Dyrektora
Szkoty.
2. Wniosek moze by¢ zlozony przez ucznia Szkoty, jego rodzicéw lub inng osob¢ dorosta
w sekretariacie Szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej
nagrodzie.
3. Sktadany do Dyrektora Szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawiera¢ uzasadnienie.
4. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia zloZenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.
5. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, Dyrektor Szkolty moze
zasiega¢ opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
1 pracownikdw pracujacych w Szkole, ucznidow Szkoty i1 ich rodzicéw oraz innych osob
dorostych.
6. Wyjasnienie Dyrektora Szkoly dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen
do przyznanej nagrody jest ostateczne.
7. W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia Szkoly obowigzkiem
Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczegszcza uczen.
8. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w Szkole.

KARY
§ 63.
1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegolnosci za:
1) nieprzestrzeganie statutu Szkoty;
2) naruszenie godnosci osobistej;
3) naruszanie przepisow prawa udokumentowane faktami.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy wobec catej klasy;
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2) upomnieniem Dyrektora Szkoly udzielonym indywidualnie lubw obecno$ci
wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego 1 zobowigzaniem ucznia do poprawy;

3) nagang Dyrektora Szkoty;

4) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej Szkole;

5) przeniesieniem do innej Szkoty (za zgoda kuratora).
3. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoly do kuratora oswiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 63 ust. 2 p. 14 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
4. Zastosowanie kary w oparciu o zapisy niniejszego statutu nie wytacza mozliwosci
zastosowania przez Dyrektora srodkow wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
5. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy Szkoty.
6. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
7. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor lub Rada Pedagogiczna moga podja¢ decyzje
o zawieszeniu kary w przypadku uzyskania porgczenia Rady Samorzadu Uczniowskiego
lub wychowawcy.

8. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu kary.

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY STATUTOWEJ UDZIELONEJ UCZNIOWI
§ 64.

I. W trybie odwolawczym od kary statutowej udzielonej uczniowi, jaka jest:

1) kara wymieniona w § 63 ust. 2 p. 1 - nalezy odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty;

2) kara wymieniona w § 63 ust. 2 p. 2-4 — nalezy odwola¢ si¢ do Rady Pedagogiczne;j
Szkoty.
2. Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy upomniany uczen lub jego rodzice
mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
upomnienia.
3. Odwotanie sktada si¢ na piSmie w sekretariacie Szkoty.
4. W trakcie postepowania odwolawczego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang

w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli
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1 pedagoga szkolnego; Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciagu
7 dni roboczych od wptynigcia odwotlania.

5. Decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy jest ostateczna.

6. Od kar wymienionych w § 63 ust. 2 p. 2-4 uczen lub rodzice moga odwotac si¢ do Rady
Pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi kary.

7. Odwotanie do Rady Pedagogicznej Szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotlania.

8. Uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly w kwestii odwotania od kar dla ucznia
wymienionych § 63 ust. 2 p. 2-4 jest ostateczna.

9. W trakcie postepowania odwolawczego Rada Pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli
1 pedagoga szkolnego; Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu
2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie odwotania
od kary statutowej dla ucznia.

10. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoty przez
niepelnoletniego ucznia Szkoty obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

11. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczgszceza uczen, w sposob przyjety w Szkole.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 65.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji przez rodzicOw ucznia;
2) popetnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razacego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie Szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czltonkow spolecznosci szkolnej — jesli

wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
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2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty, w sytuacjach opisanych w ust.1 pkt.
2 1 3, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia obj¢tego obowiagzkiem szkolnym Dyrektor Szkoly moze wystapié
w sytuacjach opisanych w ust.1 pkt. 2 1 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej Szkoty.

Rozdzial 8

TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY
§ 66.

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii Szkoty, a takze postaci jej patrona.
2. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania tradycji
Szkoty.
3. Do ceremoniatu szkolnego naleza:
1) Dzien Patrona Szkoty;
2) pasowanie na ucznia.
4. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkres§lenie uroczystym bialo-granatowym lub biato-
czarnym strojem nastepujacych §wiagt panstwowych i1 szkolnych:
1) rozpoczegcie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Patrona Szkotly;
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
4) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci;
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
5. Uczen ma prawo reprezentowac¢ Szkole na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, §wiat
panstwowych i o§wiatowych.
6. Zasady dotyczace sztandaru, pocztu sztandarowego 1 jego opiekuna:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany pod koniec kazdego
roku szkolnego sposrdd uczniow klas VII 1 VIII zaproponowanych przez Samorzad
Uczniowski 1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna;

2) wybrany jest tez poczet rezerwowy, ktory bierze udzial w wazniejszych uroczystosciach
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z udzialem sztandaru;
3) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
w ust. 4) oraz poza Szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji.

7. Szkota posiada Ceremoniat szkolny stanowigcy odrebny dokument.

ROZDZIAL 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

ZALOZENIA OGOLNE
§ 67.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, realizowanych w Szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych.

CEL I ZAKRES OCENIANIA

§ 68.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postegpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
§ 69.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanych przez siebie programow nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w Szkole.

PRZEDMIOT OCENY UCZNIA
§ 70.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustnie uzasadnia

ustalong oceng.
3. Przedmiotem oceny pracy ucznia s3:

1) wiadomosci,

2) umiejetnosci;

3) postawa (aktywnos$¢ 1 zaangazowanie).
4. Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, ustnej lub praktyczne;.
5. Zrodtem wiedzy o wiadomosciach i umiejetno$ciach ucznia sa:

1) sprawdziany, prace klasowe, testy;

2) odpowiedzi ustne, kartkowki, prace wykonywane z przedmiotow artystycznych,

¢wiczenia fizyczne oraz do§wiadczenia itp.;

3) zadania domowe;

4) obserwacja aktywnos$ci ucznia;

5) oceny uzyskane na platformach nauczania zdalnego.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w terminie dwoch tygodni od daty
sprawdzianu uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach lekcyjnych, natomiast jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg otrzymac te prace do wgladu w czasie indywidualnych rozmow
z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu podczas wywiadowki lub podczas konsultacji,

nauczyciel moze wykona¢ ksero pracy na prosbe rodzica.
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7. Prace ucznidow przechowywane sa w Szkole, a w przypadku prac on-line na platformie
edukacyjnej do konca sierpnia danego roku szkolnego.

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny prac pisemnych w zaleznosci od procentowej liczby
zdobytych punktow:

100 % — celujacy

99% - 90% - bardzo dobry,

89% - 70% - dobry,

69% - 51% - dostateczny,

50% - 30% - dopuszczajacy,

29% - 0% - niedostateczny.

FORMY I SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI

§ 71.
1. Szczegoétowe sposoby i formy sprawdzania poziomu wiedzy iumiejetno$ci uczniow

na zaj¢ciach edukacyjnych to:
1) sprawdziany i1 prace klasowe obejmujace tematyka pewna parti¢ materiatu np. dziat
(modul); o przewidywanym terminie ich odbycia uczniowie zostaja poinformowani co
najmniej tydzien wczesniej; w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian,
aw ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy; o wynikach sprawdzianu nauczyciel informuje
ucznidéw w terminie nieprzekraczajacym dwa tygodnie; o wynikach dluzszej pracy pisemne;j
(wypracowania) nauczyciel informuje uczniéw w terminie nieprzekraczajacym 3 tygodnie;
2) odpowiedzi ustne, kartkowki obejmujace swym zasiggiem zagadnienia realizowane na 3
— 5 (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) ostatnich jednostkach tematycznych; uczen nie
musi by¢ poinformowany o terminie ich odbycia; kazdy uczen musi mie¢ przynajmniej
jedng ocen¢ zodpowiedzi ustnej z wyjatkiem wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki, informatyki.

2. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg

klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

3. Uczen moze poprawi¢ kazda otrzymang ocene¢ nieograniczong ilo§¢ razy w terminie do 2

tygodni od momentu jej otrzymania; jesli ocena z poprawy jest nizsza, nie jest ona wpisywana

do dziennika.

4. Przejawy aktywnosci uczniow podlegajace ocenie to:
1) aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych;
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2) wytwory dziatalno$ci wilasnej ucznia np.: modele, przyrzady, pomoce dydaktyczne,
dtlugoterminowe prace — referaty;
3) ciekawostki, wtasna praca doswiadczalna, wlasna praca laboratoryjna, udziat
w zawodach 1 konkursach,;
4) sprawowanie opieki nad eksponatami w pracowniach przedmiotowych oraz uzupetnianie
ich zawartosci, sporzadzanie dokladnych notatek z lekcji, ciekawe 1 oryginalne pomysty
pozwalajace w nieszablonowy sposob rozwigzywac problemy.
5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.
7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

ZADANIA DOMOWE
§ 72.

1. Zasady zadawania zadan domowych w klasach I-III szkoly podstawowej:
1) nauczyciel moze zada¢ prac¢ domowa, ktora ma na celu usprawnianie motoryki matej
ucznia; takie ¢wiczenia s3 wowczas obowigzkowe dla ucznia;
2) nauczyciel moze, ale nie musi ustali¢ ocen¢ za prace domowa majaca na celu
usprawnianie motoryki mate;j;
3) nauczyciel nie moze zada¢ pracy domowej praktyczno-technicznej do wykonania
w czasie wolnym,;
4) prace pisemne i praktyczno-techniczne, z ktérych jest ustalana ocena, powinny by¢
wykonywane w czasie zaje¢ szkolnych i pod nadzorem nauczyciela.

2. Zasady zadawania zadan domowych w klasach w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;:
1) nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace¢ domowa pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa; taka praca, wykonana w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, nie jest dla
ucznia obowigzkowa,
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2) nauczyciel nie moze ustali¢ z tej pracy oceny (nie wystawia stopnia);
3) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zadang 1 wykonang przez ucznia prace domowg

1 udzieli¢ mu informacji zwrotne;.

USTALANIE OCENY Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, PLASTYKI I MUZYKI
§ 73.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych bedzie brany pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.
2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie  opinii o ograniczonych  mozliwosciach  uczestniczenia  ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

OCENIANIE BIEZACE
§ 74.

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowa¢ dodatkowe oznaczenia aktywnosci

ucznia na lekcji w formie pluso6w i minusow.
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4. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu, ma obowigzek do dwoch tygodni od powrotu do szkotly
napisa¢ zalegly sprawdzian; jesli uczen nie wypetni tego obowiazku, nauczyciel na kolejnej
lekcji daje mu sprawdzian do napisania.

5. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny jeden raz
w poétroczu, gdy dany przedmiot wystepuje do dwodch razy w tygodniu i dwa razy w potroczu
w przypadku, gdy przedmiot wystepuje trzy razy 1 wigcej; nieprzygotowanie jest odnotowane
w dzienniku jako NP.

6. Wyniki obserwacji uczniow sluzace ocenie powinny by¢ udokumentowane na biezaco

w pracach ucznidow i w dzienniku.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA 1 ROCZNA
§ 75.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. W klasach I-III srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
3. Klasyfikacje¢ $rodroczna ucznidow przeprowadza si¢ raz wciaggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w Planie pracy szkoty.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, ocena ta nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
6. Klasyfikacja $rddroczna 1 roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug kryteriow:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
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a) ma petlng wiedzg 1 umiejetnosci przewidywane podstawa programowa na danym
poziomie;
b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;
c¢) dobrowolnie podejmuje si¢ dodatkowych prac i prezentuje ich efekty;
d) prace pisemne i odpowiedzi w wigkszo$ci oceniono na 61 5;
e) jest aktywnym uczestnikiem zajec;
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speinia ponizsze kryteria:
a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;
c) potrafi wigza¢ wiadomos$ci zdobyte wczesniej 1 zastosowaé te wiedz¢ w nowej
sytuacji;
d) prace pisemne i odpowiedzi w wigkszo$ci oceniono na 5;
e) jest aktywnym uczestnikiem zaje¢;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
a) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy o §rednim stopniu trudnosci;
b) ma usystematyzowang wiedzg, przyswojona w dobrym stopniu;
¢) pracuje na lekcji;
d) prace pisemne 1 odpowiedzi ustne w wigkszosci oceniono na 4;
4) ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
a) zna i rozumie podstawowe pojecia;
b) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci;
¢) ma niepetng wiedze, czasem nieusystematyzowang;
d) prace pisemne i odpowiedzi ustne w wigkszosci oceniono na 3;
5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry spelnia ponizsze kryteria:
a) w niewystarczajacym stopniu zna i rozumie podstawowe pojecia;
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;
¢) ma braki w wiedzy i umiej¢tnosciach niewykluczajace przyswajania nowych tresci
przedmiotowych;
d) prace pisemne 1 odpowiedzi ustne w wigkszosci oceniane sg na 2;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory speinia ponizsze kryteria:
a) nie zna i nie rozumie podstawowych poje¢;
b) nie potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzywac prostych problemoéw;
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c) ma braki w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiajace przyswajanie kolejnych
tresci programowych;
d) prace pisemne i odpowiedzi w wigkszosci oceniane sg na 1.
7. Ocena roczna jest stopniem wynikajacym z postgpéw ucznia w drugim podtroczu
z uwzglednieniem stopnia za pierwsze polrocze.
8. Oceny roczne nalezy zapisywa¢ w pelnym brzmieniu.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
10. Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg
ucznia podczas lekcji, a jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) za posrednictwem e-dziennika,
o przewidywanych dla niego ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.
11. Wychowawca ma obowigzek wysta¢ do rodzicow wiadomo$¢ za posrednictwem e-
dziennika o przewidywanych ocenach niedostatecznych i przewidywanej ocenie nagannej
zachowania; przestanie takiej wiadomos$ci uwaza si¢ za skuteczne dostarczenie informacji
dotyczacej dziecka.
12. Rodzice zobowigzani sg do zalogowania si¢ 1 zapoznania si¢ z propozycjami ocen.
13. Z zasadami dziatania e-dziennika oraz skutecznego przyjmowania informacji dotyczacych
postepow dziecka w nauce i jego zachowania rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek

zapozna¢ si¢ na pierwszej wywiadowece.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE]
OCENY KLASYFIKACYINEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 76.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérag zostali zapoznani za pomoca modutu w dzienniku
elektronicznym przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w terminie 4 tygodni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z przewidywang oceng.

2. Przewidywana roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec
zmianie z uwzglednieniem procedur ustalania warunku 1 trybu uzyskiwania przez ucznia
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wyzszej niz przewidywana rocznej/ koncowej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktore sa
nastepujace:
1) tryb:

a) uczen sklada w sekretariacie Szkoty pisemne podanie do Dyrektora Szkotly
do dwdch dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;
b) podanie powinno zawiera¢: informacje¢ o jakg oceng ubiega si¢ uczen, uzasadnienie,
podpis ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow);
¢) sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ w czg$ci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych
uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezef ucznia lub jego rodzicéw;
d) Dyrektor Szkoty w nastgpnym dniu roboczym od dnia ztozenia wniosku w sprawie
niezgody ucznia lub jego rodzicow z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych, informuje na pisSmie ucznia lub jego rodzicow
o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie
umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;
e) sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;
f) z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych wzgledem ucznia sporzadza si¢
protokot (oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

— imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

— termin tych czynnosci,

— zadania sprawdzajace;

— wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

— podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;
g) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w sprawie niezgody z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww.
sprawie; do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach;

2) warunki:
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a) uczen w ciaggu catego roku systematycznie uczeszczal na zajecia edukacyjne (nie
ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci — wagarow);
b) na biezaco prowadzil zeszyt przedmiotowy i/lub zeszyt ¢wiczen;
¢) napisat wszystkie wymagane przez nauczyciela sprawdziany;
d) otrzymat co najmniej 90% mozliwych do uzyskania punktow w czesci pisemnej
1 ustnej czynnos$ci sprawdzajacych obejmujacych swoim zakresem tresci programowe
z danego roku szkolnego zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz

ocena przewidywana.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 77.
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.
3. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwage:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ o0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

74



7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Uczniowi, ktorzy speiniaja obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i rodzica na cztery tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzglednia¢ postawe¢ ucznia w ciggu
calego roku szkolnego.
9. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.
10. Uwagi pozytywne nie rownowazg uwag negatywnych.
11. Ocena wyjs$ciowa jest ocena dobra.
12. Odpowiedzialno$¢ za ucznia poza Szkota ponosza rodzice, ale zachowanie poza Szkota
moze mie¢ wpltyw na ocen¢ z zachowania.
13. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 78.
1. Ocena z zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa uwzgledniajacg postepy w rozwoju
emocjonalno-spotecznym. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze, postawie wobec kolegéw i innych osob oraz aktywnosci spotecznej zgodnie
z nastepujacymi kryteriami:
1) kultura osobista, uczen:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i w miejscach publicznych;

b) stara si¢ panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja);

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;

d) stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe;
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e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w miejscu pracy;
f) szanuje wlasno$¢ prywatng 1 spoteczna;
2) stosunek do obowigzkow szkolnych (obowigzkowos¢), uczen:
a) dotrzymuje uméw i zobowigzan;
b) jest punktualny;
c) wklada wysitek w wykonywang prace;
d) jest aktywny w czasie zaje¢;
e) pamigta o obowiazkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne);
f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie;
g) doprowadza prace do konca;
3) relacje z rowiesnikami, uczen:
a) szanuje kolegow;
b) chetnie udziela pomocy innym;
c) troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow;
d) dokonuje samooceny 1 oceny zachowania innych;
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw kolezanek i kolegow;
4) wspoéldziatanie w grupie, uczen:
a) zgodnie bawi si¢ 1 pracuje w grupie;
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
c¢) przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie;
5) aktywnos¢ spoteczna, uczen:
a) podejmuje oferowane zadania;
b) pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje;
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne;
d) bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie Szkoty.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania w klasach 4-8 odnosza si¢ do skali ocen
wymienionych w § 77, ust. 1.
3. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie z ponizej przedstawionych
warunkow:
1) stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

a) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;
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b) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje @ si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac 1 zadan,
mozna na nim polegac;
c) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;
d) pilnie uwaza na lekcjach;
€) zawsze wWzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;
f) nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu;
g) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
h) ma nie wigcej niz jedng uwage negatywna w dzienniku elektronicznym;
1) ma nie wiecej niz 3 spdznienia w potroczu;
j) bez zastrzezen przestrzega statutu Szkoly i nie famie zapiséw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych;
k) ma co najmniej 15 uwag pozytywnych w potroczu;
2) kultura osobista:
a) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa;
b) jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0sob;
¢) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i1 poza Szkota;
d) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad;
e) dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista;
3) zachowania spoteczne:
a) umie wspotzy¢ w zespole;
b) jest uczynny, ch¢tnie pomaga innym;
c¢) dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia;
d) jest zaangazowany w zycie klasy i1 Szkoty;
) szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne;
f) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji 1 brutalnosci;
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

h) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;
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1) wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, Szkoly,
srodowiska lokalnego;
) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje Szkoty;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
a) w Szkole i poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje;
b) sam dostrzega 1 wtasciwie reaguje na wtasne bledy i potknigcia;
c¢) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac;
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie;
f) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
1je eliminuje;
g) respektuje zasady wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych;
h) nie ulega natogom.

4. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spelnia ponizej przedstawione warunki:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;
b) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela;
¢) angazuje si¢ (jezeli ma mozliwo$ci 1 predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
d) pilnie uwaza na lekcjach;
€) ma nie wigcej niz jedng godzing nieusprawiedliwiona;
f) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu;
g) moze mie¢ nie wigcej niz cztery spdznienia w potroczu;
h) moze mie¢ nie wigcej niz trzy uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym,;
1) przestrzega Statutu szkoty 1 nie lamie zapisow innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;
J) wywiazuje si¢ terminowo z podj¢tych dziatan;
k) musi mie¢ co najmniej 10 uwag pozytywnych w pétroczu;

2) kultura osobista:
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a) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

b) jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

¢) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza Szkotg nie budzi zastrzezen;
d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

e) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;

3) zachowania spoleczne:

a) umie wspotzy¢ w zespole;

b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,;

c) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania);

d) szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne;

e) nie wykazuje zachowan agresywnych i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy;

f) angazuje si¢ w zycie klasy;

g) dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia;

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych;

1) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje Szkoty;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a) zachowuje si¢ bez zarzutu w Szkole 1 poza nig;

b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

c¢) wlasciwie reaguje na wilasne bledy i potkniecia;

d) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia 1 zainteresowania;

e) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

f) respektuje zasady wspotzycia spolecznego i1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych;

g) nie ulega natogom.

5. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;

b) jest przygotowany do lekcji;

¢) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
d) uwaza na lekcjach;

€) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;
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f) ma nie wigcej niz pie¢ godzin nieusprawiedliwionych;
g) moze mie¢ cztery do sze$ciu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;
h) moze pigciokrotnie w potroczu sp6zni¢ si¢ na lekcje;
1) przestrzega statutu Szkoty 1 nie lamie zapisow innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;
J) wykonuje konkretne wskazane dziatania, reaguje na uwagi;
k) musi mie¢ co najmniej 5 uwag pozytywnych w potroczu;
2) kultura osobista:
a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji;
b) nie uzywa wulgarnych stow;
¢) stosuje zwroty grzecznosciowe;
d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski strdj;
e) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;
3) zachowania spoleczne:
a) respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych;
b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza Szkola nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, Dyrektora Szkoty, uczen nie otrzymuje
nagan);
¢) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkows;
d) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe
nauczyciela;
e) dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia;
f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych;
g) nie przejawia agresji stownej i fizyczne;j;
h) szanuje mienie wilasne, innych osob 1 spoteczne;
1) dba o honor i tradycje Szkoty;
4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
a) jego zachowanie nie budzi zastrzezen w Szkole i poza nig;
b) systematycznie 1 odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
1 uzdolnienia;
c) stosowane $§rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi;
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d) nie ulega nalogom.
6. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu;
b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;
c¢) wykonuje polecenia nauczyciela;
d) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji;
) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;
f) posiada od siedmiu do dziewigciu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;
g) ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych;
h) moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w potroczu;
1) zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy Regulaminu szkoly i innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;
j) zdarza mu si¢ nie wywigzywac¢ w terminie z przyjetych zadan;

2) kultura osobista:
a) wykazuje elementarng kulture osobista;
b) nie uzywa wulgaryzmow;
¢) czasami nie zmienia obuwia;
d) dba o higien¢ osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny;

3) zachowania spolteczne:
a) nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia;
b) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;
¢) szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne;
d) sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
e) wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;

4) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwo0j wtasnej osoby:
a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;
b) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane S$rodki
zaradcze przynosza rezultaty;
¢) nie ulega natlogom.

7. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
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a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;
b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie nosi zeszytow,
podrecznikéw, zeszytow ¢wiczen, itp.);
¢) nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;
d) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela;
e) nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 Szkoty;
f) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);
g) ma powyzej dziesigciu spdznien w potroczu;
h) ma do dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych;
1) ma od dziesigciu do trzynastu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;
j) czesto narusza zapisy Regulaminu szkoly 1 innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;
2) kultura osobista:
a) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw Szkoly, kolegow,
otoczenia;
b) uzywa wulgarnych stow;
C) czesto nie zmienia obuwia;
d) nie dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad;
€) nie nosi stosownego ubioru szkolnego;
3) zachowania spoteczne:
a) nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela;
b) w zyciu klasy pelni rolg destrukcyjna;
c) zdarza mu si¢ zakléci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
Smiech, komentarze, gesty itp.);
d) nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego;
€) niszczy mienie innych 0sob 1 spoleczne;
f) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;
g) klamie, oszukuje;
h) ma negatywny wptyw na innych;
1) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;
J) sa na niego skargi spoza Szkoty;
4) zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkotg;
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b) nie dba o wtasng godno$¢ osobista;
¢) brak u niego poczucia winy i skruchy;
d) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez Szkole przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe;
e) stosuje szkodliwe uzywki.
8. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory :

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;
b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie przynosi
zeszytow, ¢wiczen, przyborow, itp.);
c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;
d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;
€) ma powyzej dziesigciu spoznien w potroczu;
f) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze Szkoty w czasie zaje¢ szkolnych;
g) w ciagu potrocza ma powyzej dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych;
h) w polroczu ma powyzej trzynastu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;
1) nie przestrzega statutu Szkoly 1 notorycznie tamie zapisy innych dokumentow
wewnatrzszkolnych;

2) kultura osobista:
a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
b) nagminnie uzywa wulgarnych stow 1 gestow;
¢) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa
si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);
d) nie zmienia obuwia;
e) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj;
f) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wy$miewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.;

3) zachowania spoteczne:
a) celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia;
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b) ktamie, oszukuje;
¢) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;
d) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);
f) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegoéw;
g) odmawia wykonania obowigzkoéw na rzecz spotecznosci szkolnej;
h) destrukcyjnie wptywa na spotecznos$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych;
1) celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.);
J) sa na niego skargi spoza Szkoty;
k) swoim zachowaniem naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo;
1) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan;
1) wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia, cyberprzemoc);
m) przynosi do Szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;
4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkote;
b) brak u niego poczucia winy i skruchy;
¢) nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista;
d) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;
e) ulega natogom.

9. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng poza procedurami, jesli popeini czyn karalny.

TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§ 79.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktorg zostali zapoznani za pomocg modutu w dzienniku elektronicznym przez
wychowawce oddzialu klasy, w terminie 4 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly
w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng
zachowania.
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2. Przewidywana roczna/konicowa ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie

z uwzglednieniem procedur ustalania warunku i trybu uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz

przewidywana rocznej/ koncowej oceny zachowania, ktore sg nast¢pujace:

1) tryb:
a) uczen sklada w sekretariacie Szkoty pisemne podanie do Dyrektora Szkoty
w terminie do dwdch dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie;
b) podanie powinno zawiera¢: informacje, o jaka oceng ubiega si¢ uczen; uzasadnienie
odwotujace si¢ do kryteridw oceny zachowania zawartych w statucie Szkoty; podpis
ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow);
c) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu klasy oceny zachowania dla ucznia
w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteridow ocen zachowania zawartych w statucie Szkoly, w terminie
3 dni roboczych od dnia wptyni¢cia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;
d) Dyrektor Szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu: pedagoga,
psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce oddzialu klasy oceny
zachowania dla ucznia; Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;
e) argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce oddziatu klasy
o zmianie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; wychowawca
oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoty lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole;
f) Dyrektor Szkoly powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow
w terminie 5 dni roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu
W sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne;
g) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera:
— imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie przewidywanej
oceny;

— termin spotkania zespotu;
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— ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddzialu
klasy;

— podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu;
h) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w sprawie niezgody z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadnosci przewidywanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie;

2) warunki:

a) podanie przekonujacych argumentow przez Dyrektora Szkoty w odniesieniu
do szczegotowych kryteriow oceny zachowania; po analizie przeprowadzonej
wspolnie z Dyrektorem wychowawca zgadza si¢ na podwyzszenie oceny;
b) podanie przekonujacych argumentdw przez nauczycieli oraz ucznidw w odniesieniu
do szczegdtowych kryteriow oceny zachowania; po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole wychowawca zgadza si¢ na podwyzszenie oceny.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz ocena
przewidywana.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH
§ 80.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajgcia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne maja forme¢ pisemng 1 ustng, a z wychowania fizycznego,
techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych i informatyki majg przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoly zuczniem 1ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(poiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 81.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 81.
19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 82.

TRYB ODWOLAWCZY
§ 81.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na pisSmie umotywowane
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna
zzaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni od naplynigcia zastrzezenia powotuje komisje.
3. W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ powolang przez Dyrektora, braku zasadnosci
zastrzezenia, komisja oddala wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw); w mocy pozostaje
ocena wystawiona przez nauczyciela lub wychowawce; decyzja komisji jest ostateczna.
4. Gdy komisja powotana przez Dyrektora stwierdzi uchybienia proceduralne w trybie
wystawiania oceny zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania:

1) w przypadku rocznej (poétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i
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ustnej oraz ustala roczng (pdiroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.; termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) w przypadku oceny rocznej (pdtroczna) klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych dokonuje:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej, oceny zachowania dokonuje:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
3) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
w takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty;
4) ustalona przez komisj¢ roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(potroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;
5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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a) w przypadku rocznej (pdétroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji;

- termin sprawdzianu;

- zadania (pytania) sprawdzajace;

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

- ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

w tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

PROMOCIJA DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ
§ 82.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na potrocze programowo
wyzsze), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne (podtroczna) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j,
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng
(potroczna) ocene klasyfikacyjna; uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
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o0 zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej (poiroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na polrocze programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (potrocze).

5. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

9. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

10. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 83.
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4.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (potrocznej) uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek

komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

10.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory uzyska 50% punktéw przy wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje
ocen¢ dopuszczajaca.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
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11.

12.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] (na pdlrocze programowo wyzsze) 1 powtarza klasg (potrocze),
z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze Szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

WARUNKI UKONCZENIA PRZEZ UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWE]J
§ 84.

. Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

skladaja si¢ roczne (poOlroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (poOiroczu programowo
najwyzszym) oraz roczne (pdiroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
(p6irocze programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii i z etyki.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

ZMIANY W STATUCIE

§ 85.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoly i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze Organ Nadzoru Pedagogicznego 1 Organ Prowadzacy.

3. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoly kieruja na pismie do Rady
Pedagogiczne;.

4. Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje 1 publikuje jego ujednolicony tekst w formie
przez niego przyjete;.

6. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w statucie w formie pisemnych lub ustnych zarzadzen.

Markowa, 11 wrzesnia 2025 r.

Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Blogostawionej Rodziny Ulmow w Markowej w dniu 11 wrzesnia 2025 r. uchwalg nr

3/2025/2026 1 wchodzi w zycie z dniem 19 wrzesnia 2025 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
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