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SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

im. Błogosławionej Rodziny Ulmów

w Markowej



ROZDZIAŁ 1

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

USTALENIA WSTĘPNE

§ 1.

1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową  im. Błogosławionej Rodziny

Ulmów w Markowej;

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej  im. Błogosławionej

Rodziny Ulmów w Markowej;

3) dyrektorze  – należy  rozumieć  Dyrektora Szkoły Podstawowej  im.  Błogosławionej

Rodziny Ulmów w Markowej;

4) organie  sprawującym  nadzór  pedagogiczny  –  należy  rozumieć  Podkarpackiego

Kuratora Oświaty w Rzeszowie;

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły;

6) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

7) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Markowa;

8) poradni – należy rozumieć Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną.

PREZENTACJA SZKOŁY

§ 2.

1.  Szkoła  Podstawowa  im.  Błogosławionej  Rodziny  Ulmów  w  Markowej  jest  publiczną

szkołą podstawową. 

2. Siedzibą Szkoły są budynki:

1) Markowa 1351, 37-120 Markowa, (kl. I – VIII);

2) Markowa 1685, 37-120 Markowa, (kl. I – III);

3) Markowa 1127, 37-120 Markowa, (kl. I – III).

3. Szkoła główna mieści się w budynku numer 1351.

4. Szkoła nosi imię Błogosławionej Rodziny Ulmów.
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5.  Pełna  nazwa  Szkoły  brzmi:  Szkoła  Podstawowa  im.  Błogosławionej  Rodziny  Ulmów 

w Markowej  i  jest  używana  w pełnym brzmieniu;  na  pieczęciach  i  stemplach  może  być

używany jej czytelny skrót. 

6. Szkoła używa pieczęci:

1)  podłużnej  z  napisem:  „Szkoła  Podstawowa  im.  Błogosławionej  Rodziny  Ulmów

w Markowej; 37-120 Markowa 1351; 172265590”;

2)  podłużnej  z  napisem:  „Szkoła  Podstawowa  im.  Błogosławionej  Rodziny  Ulmów

w Markowej; 37-120 Markowa 1351;  NIP 8151802500, REGON 000649976”;

3)  okrągłej,  małej  i  dużej,  z  napisem:  „Szkoła  Podstawowa im.  Błogosławionej  Rodziny

Ulmów w Markowej”.

ORGANIZACJA, ORGANY ZWIERZCHNIE

§ 3.

1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat. 

2.  Świadectwo  ukończenia  Szkoły  potwierdza  uzyskanie  wykształcenia  podstawowego

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

3. Czas rozpoczęcia i kończenia zajęć szkolnych określa rozporządzenie o organizacji roku

szkolnego.

4. Nauka w Szkole jest obowiązkowa i bezpłatna. 

5. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Markowa z siedzibą w Markowej 1399, 37-120

Markowa. 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Podkarpacki Kurator Oświaty

w Rzeszowie. 

7. Szkoła jest jednostką budżetową.

8. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne

przepisy.

9. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie

oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.

10. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi

przepisami.
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ROZDZIAŁ 2

CELE I ZADANIA SZKOŁY

CELE SZKOŁY

§ 4.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie  Prawo oświatowe  oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w  Programie wychowawczo -

profilaktycznym  dostosowanym  do  potrzeb  rozwojowych  uczniów  oraz  potrzeb  danego

środowiska. 

2. Ogólnym celem kształcenia w Szkole  jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.

3. Do celów szczegółowych Szkoły należą: 

1) wprowadzanie uczniów w świat  wartości,  w tym ofiarności,  współpracy,  solidarności,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; 

2)  wskazywanie  wzorców  postępowania  i budowanie  relacji  społecznych,  sprzyjających

bezpiecznemu rozwojowi ucznia; 

3)  wzmacnianie  poczucia  tożsamości  indywidualnej,  kulturowej,  narodowej,  regionalnej

i etnicznej; 

4) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych

osób; 

5) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

6)  rozwijanie  umiejętności  krytycznego  i  logicznego  myślenia,  rozumowania,

argumentowania i wnioskowania; 

7) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

8) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

9) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności,

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej

edukacji; 
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11)  wszechstronny  rozwój  osobowy  ucznia  przez  pogłębianie  wiedzy  oraz  zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

12)  kształtowanie  postawy  otwartej  wobec  świata  i  innych  ludzi,  aktywności  w  życiu

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

13)  zachęcanie  do  zorganizowanego  i  świadomego  samokształcenia  opartego

na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

14) ukierunkowywanie ucznia ku wartościom. 

ZADANIA SZKOŁY

§ 5.

1. Szkoła realizuje cele poprzez podejmowanie następujących zadań: 

1) pełną realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego z zachowaniem zalecanych

form i sposobów jej realizacji z naciskiem na wykształcenie u uczniów umiejętności, tj.: 

a)  sprawne  komunikowanie  się  w  języku  polskim  oraz  w  językach  obcych

nowożytnych; 

b)  sprawne  wykorzystywanie  narzędzi  matematyki  w  życiu  codziennym,  a  także

kształcenie myślenia matematycznego; 

c)  poszukiwanie,  porządkowanie,  krytyczna  analiza  oraz  wykorzystanie  informacji

z różnych źródeł; 

d)  kreatywne  rozwiązywanie  problemów  z  różnych  dziedzin  ze  świadomym

wykorzystaniem  metod  i  narzędzi  wywodzących  się  z  informatyki,  w  tym

programowania; 

e) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 

f) praca w zespole i społeczna aktywność; 

g) aktywny udział w życiu kulturalnym Szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju; 

2)  organizowanie  zróżnicowanych  zajęć  pozalekcyjnych  zgodnie  z  potrzebami

intelektualnymi, psychofizycznymi uczniów i rozwijających ich zainteresowania; 

3) promowanie czytelnictwa – wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich

zainteresowań  czytelniczych  oraz  wyposażenie  w  kompetencje  czytelnicze  potrzebne

do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów kultury; 

4)  stworzenie  uczniom  warunków  do  nabywania  wiedzy  i  umiejętności  potrzebnych

do rozwiązywania  problemów  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  wywodzących  się

z informatyki; 
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5) realizację projektów edukacyjnych w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej;

6) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i  zawodu; prowadzenie zajęć

z zakresu doradztwa zawodowego; 

7)  działania  mające  na  celu  zindywidualizowane  wspomaganie  rozwoju  każdego  ucznia,

stosownie do jego potrzeb i możliwości; 

8) zapewnianie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej; 

9) dostosowanie wymagań do możliwości psychofizycznych oraz tempa uczenia się uczniów

z niepełnosprawnościami; 

10) stworzenie bezpiecznych, higienicznych warunków pracy oraz przyjaznej atmosfery; 

11)  kształtowanie  postaw prozdrowotnych  uczniów,  w tym wdrożenie  ich  do  zachowań

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób; 

12)  upowszechnianie  wśród  uczniów  wiedzy  o  bezpieczeństwie  oraz  kształtowanie

właściwych  postaw  wobec  zagrożeń,  w  tym  związanych  w  wykorzystaniem  technologii

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

13) promowanie aktywnego stylu życia oraz sprawności fizycznej; 

14) podejmowanie inicjatyw integrujących środowisko lokalne i regionalne, kształtujących

postawy patriotyczne i ułatwiających odnalezienie się w globalnym świecie; 

15) włączenie do Ceremoniału i  Planu pracy szkoły uroczystości związanych z obchodami

świąt  i  rocznic  historycznych,  upamiętniających  postaci,  wydarzenia  z  przeszłości  oraz

najważniejsze święta narodowe i symbole państwowe; 

16)  poznawanie  historii  i  przyrody  kraju  oraz  regionu,  miejsc  ważnych  dla  pamięci

narodowej w Szkole, a także poprzez udział w wycieczkach dydaktycznych i turystyczno –

krajoznawczych; 

17)  motywowanie  do  działań  na  rzecz  ochrony  środowiska  i  upowszechnianie  akcji

ekologicznych; 

18)  przygotowanie  i  zachęcanie  uczniów do podejmowania  działań  na rzecz  środowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat; 

19) wdrażanie technik mediacyjnych; 

20) kształtowanie postaw ugruntowujących wiedzę na temat ochrony klimatu; 

21) egzekwowanie przestrzegania zasad kultury życia codziennego i norm społecznych; 

22)  wykazywanie  korzyści  ze  znajomości  prawa  w  codziennym  życiu,  gospodarowania

posiadanymi środkami finansowymi, w tym oszczędzania; 
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23) organizowanie nauki religii lub etyki w Szkole zgodnie z wolą rodziców; 

24)  zapewnienie  uczniom  warunków  do  spożycia  posiłków  obiadowych  w  stołówkach

szkolnych; 

25) nawiązanie kontaktu z domem rodzinnym ucznia; poznanie warunków, w jakich uczeń

się wychowuje i uczy współżycia w rodzinie;

26) wspomaganie wychowawczej roli rodziców i ich aktywny udział w życiu klasy i Szkoły. 

REALIZACJA CELÓW I ZADAŃ SZKOŁY

§ 6. 

1. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez: 

1) Szkolny zestaw programów nauczania; 

2) Program wychowawczo – profilaktyczny. 

2.  Szkolny zestaw programów nauczania  i  Program wychowawczo – profilaktyczny  tworzą

spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. 

3.  Przygotowanie  i  realizacja  Szkolnego  zestawu  programów  nauczania  i  Programu

wychowawczo  –  profilaktycznego  są  zadaniem  zarówno  całej  Szkoły,  jak  i  każdego

nauczyciela. 

4. Sposoby wykonywania zadań wychowawczych określają w odniesieniu do nadrzędnych

dokumentów: 

1) Plan wychowawczy dla klasy; 

2) Plan pracy szkoły; 

3) Kalendarz roku szkolnego; 

4) Ceremoniał szkolny. 

5. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do istniejących potrzeb. 

REALIZACJA ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z WEWNĄTRZSZKOLNYM SYSTEMEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 7.

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych

przez  Szkołę  w  celu  prawidłowego  przygotowania  uczniów  do  wyboru  dalszej  drogi

kształcenia. 

2. Celem głównym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru

drogi dalszego kształcenia i zawodu. 
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3. Osiągnięciu celu głównego służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie:

1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej;

2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia doradztwa zawodowego:

1) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów;

2)  rozwijają  talenty,  zainteresowania,  zdolności,  predyspozycje,  motywują  do  podjęcia

określonych działań;

3)  wspierają  rodziców  w  procesie  doradczym,  udzielają  informacji  lub  kierują

do specjalistów;

4)  znają  ofertę  szkół,  zasady  rekrutacji  i  udostępniają  te  informacje  zainteresowanym

uczniom;

5)  włączają  rodziców,  przedstawicieli  instytucji  i  zakładów  pracy  w  proces  orientacji

i doradztwa zawodowego w Szkole;

6) posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy działań adresowane do uczniów Szkoły obejmują:

1)  badanie  (diagnozę)  zapotrzebowania  na  działania  doradcze  prowadzone  w  Szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2)  zajęcia  warsztatowe  (grupowe)  służące  rozbudzeniu  świadomości  konieczności

planowania  własnego  rozwoju  i  kariery  zawodowej,  umożliwiające  poznanie  siebie

i swoich predyspozycji zawodowych;

3)  warsztaty  doskonalące  umiejętności  w  zakresie  komunikacji  interpersonalnej

i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostępnianie informacji o zawodach oraz szkołach;

5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;

6) prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6.  Oczekiwane  efekty  wynikające  z  wdrożenia  wewnątrzszkolnego  systemu  doradztwa

zawodowego w Szkole obejmują:

1) kształtowanie aktywności zawodowej uczniów;

2)  pomoc  rodzinie  w  kształtowaniu  określonych  postaw  i  zachowań  związanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
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3) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców;

4) świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzeń szkolnych.

REALIZACJA ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z BEZPIECZEŃSTWEM UCZNIÓW

§ 8.

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili  wejścia ucznia

do Szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywającym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracowników Szkoły;

2)  organizowanie  przed  lekcjami  i  w  czasie  przerw  dyżurów  nauczycielskich

na korytarzach; zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie Dyrektora Szkoły;

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach;

4)  w miarę  możliwości  przeznaczenie  oddzielnych  segmentów dla  uczniów w różnym

wieku  w klasach I–III oraz IV–VIII;

5) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami

i po zajęciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracowników Szkoły w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolików uczniowskich,  krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu

uczniów, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdów dla osób niepełnosprawnych;

8)  systematyczne  omawianie  przepisów  ruchu  drogowego,  kształcenie  komunikacyjne

prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości;

11) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów;

12) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia,

2. Inne działania pracowników Szkoły związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom:

1)  nauczyciel  natychmiast  reaguje  na  wszelkie  dostrzeżone  sytuacje  lub  zachowania

uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

2) nauczyciel lub  pracownik obsługi Szkoły zwraca się do osób postronnych wchodzących

na  teren  Szkoły  o  podanie  celu  pobytu,  w  razie  potrzeby  zawiadamia  o  tym  fakcie

Dyrektora Szkoły lub kieruje tę osobę do Dyrektora;
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3)  nauczyciel  lub  inny  pracownik  Szkoły  niezwłocznie  zawiadamia  Dyrektora  Szkoły

o wszelkich  dostrzeżonych  zdarzeniach  noszących  znamiona  przestępstwa

lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez Szkołę poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej):

1)  na  15  uczniów,  jeżeli  grupa  nie  wyjeżdża  poza  miejscowość  i  nie  korzysta

z publicznych środków lokomocji;

2) na 15 uczniów, jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje

się poza miejscowość;

3) na 10 uczniów w czasie turystyki kwalifikowanej.

4. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające

przed  dostępem  do  treści  mogących  stanowić  zagrożenie  dla  ich  prawidłowego  rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.
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ROZDZIAŁ 3

ORGANY SZKOŁY I ICH SZCZEGÓŁOWE KOMPETENCJE

 

USTALENIA WSTĘPNE

§ 9.
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Uczniowski;

4) Rada Rodziców.

 KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOŁY

§ 10.

1. Szkołą kieruje nauczyciel, któremu zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami organ

prowadzący powierzył stanowisko Dyrektora.

2. Szkołą może również kierować osoba niebędąca nauczycielem, powołana na stanowisko

Dyrektora  przez  organ  prowadzący,  z  tym  że  osoba  ta  nie  może  sprawować  nadzoru

pedagogicznego; w tym wypadku nadzór pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujący inne

stanowisko kierownicze w Szkole.

3.  Do  zadań  Dyrektora  Szkoły  należy  planowanie,  organizowanie,  kierowanie  

i nadzorowanie pracy Szkoły.

4.  Dyrektor  Szkoły  jest  przełożonym  służbowym  wszystkich  pracowników  Szkoły,

przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

1)   tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy Szkoły;

2)  podejmowania  działań  umożliwiających  rozwiązywanie  sytuacji  konfliktowych

w Szkole;
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3)  dbania  o  autorytet  Rady  Pedagogicznej,  ochronę  praw  i  godności  nauczycieli,

oddziaływania  na  postawę  nauczycieli,  pobudzania  ich  do  twórczej  pracy,  innowacji

i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej  z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

6. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3)  sprawuje  opiekę  nad  uczniami  oraz  stwarza  warunki  harmonijnego  rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5)  dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  Szkoły  i  ponosi

odpowiedzialność  za  ich  prawidłowe  wykorzystanie,  a  także  może  organizować

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom  

w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9)  stwarza  warunki  do  działania  w  Szkole:  wolontariuszy,  stowarzyszeń  i innych

organizacji,  w  szczególności  organizacji  harcerskich,  których  celem  statutowym  jest

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły; 

10)  odpowiada  za  realizację  zaleceń  wynikających  z  orzeczenia  o  potrzebie  kształcenia

specjalnego ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką  szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą,  sprawującymi

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

12)  wdraża  odpowiednie  środki  techniczne  i  organizacyjne  zapewniające  zgodność

przetwarzania danych osobowych przez Szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne

wnioski  wynikające  ze  sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego  oraz  informacje

o działalności Szkoły;
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14)  odpowiada,  jako  przewodniczący  szkolnego  zespołu  egzaminacyjnego,  za właściwą

organizację i przebieg egzaminu po ósmej klasie przeprowadzanego w Szkole;

15)  kontroluje  spełnianie  obowiązku  szkolnego  przez  zamieszkałe  w  obwodzie  Szkoły

dzieci;

16) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego,

po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  i  z  zachowaniem  odpowiednich  terminów

podaje do wiadomości publicznej  Szkolny zestaw programów nauczania i  Szkolny zestaw

podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;

17)  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej,  Rady  Rodziców  i  Samorządu

Uczniowskiego  może  ustalić  dodatkowe  dni  wolne  od  zajęć  dydaktyczno  –

wychowawczych, w wymiarze do 8 dni;

18)  wykonuje  czynności  związane  z   zakupem  do  biblioteki  szkolnej  podręczników,

materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych

oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami.

7.  Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach

określonych  w  statucie  Szkoły;  skreślenie  następuje  na  podstawie  uchwały  Rady

Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

8.  Przepis  ust.  7  nie  dotyczy  ucznia  objętego  obowiązkiem  szkolnym;  w  uzasadnionych

przypadkach  uczeń  ten,  na  wniosek  Dyrektora  Szkoły,  może  zostać  przeniesiony  przez

kuratora oświaty do innej szkoły. 

9.  Dyrektor  Szkoły  skreśla  ucznia  z  listy  uczniów  na  pisemny  wniosek  rodziców

lub pełnoletniego ucznia. 

10.  Dyrektor  jest  kierownikiem  zakładu  pracy  dla  zatrudnionych  w  Szkole  nauczycieli

i pracowników niebędących nauczycielami; w szczególności decydując w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły; 

2)  przyznawania  nagród  oraz  wymierzania  kar  porządkowych  nauczycielom  i  innym

pracownikom Szkoły; 

3)  występowania  z wnioskami,  po zasięgnięciu  opinii  Rady Pedagogicznej,  w sprawach

odznaczeń,  nagród  i  innych  wyróżnień  dla  nauczycieli  oraz  pozostałych  pracowników

Szkoły. 

11.  Dyrektor  Szkoły  w  wykonywaniu  swoich  zadań  współpracuje  z  Radą  Pedagogiczną,

rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

12. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor.
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KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ   

§ 11. 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie

organizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

3. W zebraniach Rady mogą również brać udział,  z głosem doradczym, osoby zaproszone

przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor Szkoły.

5.  Zebrania  Rady  Pedagogicznej  są  organizowane  przed  rozpoczęciem  roku  szkolnego,

w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu

rocznych zajęć dydaktyczno—wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego Szkołę albo co najmniej 1/3 członków

Rady Pedagogicznej.  

7.  Przewodniczący  prowadzi  i  przygotowuje  zebrania  Rady  Pedagogicznej  oraz  jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady. 

8.  Dyrektor  Szkoły przedstawia  Radzie  Pedagogicznej,  nie  rzadziej  niż  dwa razy  w roku

szkolnym,  ogólne  wnioski  wynikające  ze  sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego  oraz

informacje o działalności Szkoły. 

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą: 

1) zatwierdzanie Planu pracy szkoły ; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3)  podejmowanie  uchwał  w  sprawie  eksperymentów  pedagogicznych  w  Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 
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6)  ustalanie  sposobu  wykorzystania  wyników  nadzoru  pedagogicznego,  w  tym

sprawowanego  nad  Szkołą  przez  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny,  w  celu

doskonalenia pracy Szkoły. 

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;

2) projekt planu finansowego Szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4)  wnioski  Dyrektora  dotyczące  kandydatów  do  powierzenia  im  funkcji  kierowniczych

w Szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć

w ramach  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowo  płatnych  zajęć  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuńczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8)  dopuszczenie  do  użytku  w  Szkole  zaproponowanego  programu  nauczania,  zestawu

podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata

albo do konkursu nikt się nie zgłosił;

10) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;

12) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

11. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.

12.  O  wstrzymaniu  wykonania  uchwały  Dyrektor  niezwłocznie  zawiadamia  organ

prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

13.  Organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny  uchyla  uchwałę  w  razie  stwierdzenia  jej

niezgodności  z  przepisami  prawa  po  zasięgnięciu  opinii  organu  prowadzącego  Szkołę;

rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoły albo jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany. 

15. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. 
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16. W przypadku określonym w ust.  15, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany

przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną

w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły.

18.  Rada  Pedagogiczna  ustala  regulamin  swojej  działalności,  który  jest  odrębnym

dokumentem; zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

19.  Osoby  uczestniczące  w  zebraniach  Rady  są  zobowiązane  do  nieujawniania  spraw

poruszanych  na  posiedzeniu  Rady  Pedagogicznej,  które  mogą  naruszać  dobro  osobiste

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

20. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności

co  najmniej  połowy  jej  członków  w  trybie  jawnym,  poza  uchwałami  podejmowanymi

w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach

związanych  z  opiniowaniem  kandydatów  na  takie  stanowisko,  które  podejmowane  są

w głosowaniu tajnym.

KOMPETENCJE SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO   

§ 12.

1. W Szkole  działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3.  Zasady wybierania  i  działania  organów Samorządu określa  regulamin uchwalany przez

ogół uczniów; organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły. 

5.  Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej  oraz Dyrektorowi wnioski i  opinie

we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i  stawianymi

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji

między  wysiłkiem  szkolnym,  a  możliwością  rozwijania  i  zaspokajania  własnych

zainteresowań; 
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie  z  własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi  w  porozumieniu

z Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu

wolontariatu. 

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu.

KOMPETENCJE RADY RODZICÓW  

§ 13.

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć  higienistka szkolna w celu omówienia

zagadnień  z  zakresu  edukacji  zdrowotnej  i  promocji  zdrowia  uczniów,  z  zachowaniem

w tajemnicy, informacji o stanie zdrowia uczniów.

3.  W  skład  Rady  Rodziców  wchodzą  po  jednym  przedstawicielu  rad  oddziałowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

4. W wyborach, o których mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad. 

6.  Rada  Rodziców  może  występować  do  Dyrektora  i  innych  organów  Szkoły,  organu

prowadzącego  Szkołę  oraz  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny  z  wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 

7. Do kompetencji Rady Rodziców należą: 

1)  uchwalanie  w  porozumieniu  z  Radą  Pedagogiczną  Programu  wychowawczo-

profilaktycznego szkoły;

2)  opiniowanie  programu  i  harmonogramu  poprawy  efektywności  kształcenia

lub wychowania Szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

17



8.  W  celu  wspierania  działalności  statutowej  Szkoły  Rada  Rodziców  może  gromadzić

fundusze  z  dobrowolnych  składek  rodziców  oraz  innych  źródeł;  zasady  wydatkowania

funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 5.

9. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami

prawa.

WSPÓŁPRACA ORGANÓW

§ 14.

1. Organy Szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu Szkoły,  poczucia współdziałania  i  partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoły.

2.  Organy  Szkoły  pracują  na  rzecz  Szkoły,  przyjmując  zasadę  nieingerowania  

w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających

ze statutu i planów pracy Szkoły.

3. Organy Szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci

się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji. 

4.  Działające  w Szkole  organy prowadzą samodzielną  i  swobodną działalność;  w ramach

swoich kompetencji  podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności;  dbają jednak

o bieżące informowanie innych organów Szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezpośrednio lub pośrednio poprzez Dyrektora Szkoły.

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW

§ 15.

1.  W  przypadku  sporu  między  Radą  Pedagogiczną,  Samorządem  Uczniowskim,  Radą

Rodziców :

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem

każdej ze stron i zachować bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;
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4)  Dyrektor  informuje  zainteresowanych  o  swoim  rozstrzygnięciu  na  piśmie  wraz

z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku.

2. W przypadku sporu między organami Szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, powoływany

jest zespół mediacyjny. 

3.  W  skład  zespołu  mediacyjnego  wchodzi  po  jednym  przedstawicielu  organów  Szkoły,

a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4.  Zespół  mediacyjny  w  pierwszej  kolejności  prowadzi  postępowanie  mediacyjne,

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.

5.  Strony  sporu  są  zobowiązane  przyjąć  rozstrzygnięcie  zespołu  mediacyjnego  jako

rozwiązanie ostateczne.

ROZDZIAŁ 4

ORGANIZACJA SZKOŁY

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO 

§ 16.

1.  Termin  rozpoczęcia  i  zakończenia  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych,  przerw

świątecznych  oraz  ferii  zimowych  i  letnich  określa  rozporządzenie  ministra  właściwego

ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa

arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły.

4.  Na  podstawie  zatwierdzonego  przez  organ  prowadzący  arkusza  organizacji  Szkoły

Dyrektor  Szkoły,  z  uwzględnieniem  zasad  ochrony  zdrowia  i  higieny  pracy,  ustala

tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

FORMY I ORGANIZACJA PRACY

§ 17.

1.  Podstawową  formą  pracy  Szkoły  są  zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze  prowadzone

w systemie:

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.  Jednostka  lekcyjna  trwa  45  minut;  w  uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza  się

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy

czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
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3. Czas trwania poszczególnych edukacji na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4.  Podstawową  jednostką  organizacyjną  Szkoły  jest  oddział  złożony  z  uczniów,  którzy

w jednorocznym  kursie  nauki  danego  roku  szkolnego  uczą  się  wszystkich  przedmiotów

określonych planem nauczania.

5. Liczba uczniów w oddziale jest zgodna z  zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

6. Zajęcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach

liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie

więcej niż 27.

7.  Uwzględniając  potrzeby  rozwojowe  uczniów,  Szkoła  organizuje  zajęcia  dodatkowe,

stosownie do posiadanych środków finansowych.

8.  Zajęcia  dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i  międzyoddziałowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

9.  Liczbę  uczestników  zajęć  z  zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  określają

przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

10.  Dyrektor  za  zgodą  rodziców  organizuje  zajęcia  rewalidacyjne,  których  celem  jest

wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego  ucznia  z  uwzględnieniem  jego  indywidualnych

potrzeb.

11. Zajęcia rewalidacyjne uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoły na dany

rok szkolny.

PODZIAŁ I ŁĄCZENIE ODDZIAŁÓW

§ 18.

1.  W klasach  IV–VIII  szkoły  podstawowej  podział  na  grupy  jest  obowiązkowy  zgodnie

z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

2.  W przypadku oddziałów liczących  mniej  uczniów niż  wskazano  w przepisie  w ust.  1

podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

WYCHOWAWCA KLASY

§ 19.

1.  Dyrektor  Szkoły  powierza  każdy  oddział  szczególnej  opiece  wychowawczej  jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.
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2.  Dla  zapewnienia  ciągłości  i  skuteczności  pracy  wychowawczej  przyjęto  zasadę,  aby

nauczyciel  wychowawca  opiekował  się  danym  oddziałem  w  ciągu  całego  etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

4.  Formy spełniania  zadań  nauczyciel  wychowawca  dostosowuje  do  wieku  uczniów,  ich

potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

DOKUMENTOWANIE ZAJĘĆ

§ 20.

1. Szkoła używa Librus Synergia jako elektronicznego dziennika dokumentującego zajęcia

lekcyjne.

ZASADY ORGANIZACJI NAUKI RELIGII

§ 21.

1.  Religia  jako szkolny przedmiot  nieobowiązkowy jest  prowadzona dla uczniów, których

rodzice wyrażają takie życzenie.

2.  Życzenie  wyrażone  jest  w  formie  pisemnego  oświadczenia,  nie  musi  być  ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3.  Uczniowie  niekorzystający  z  lekcji  religii  objęci  są  zajęciami  opiekuńczo-

wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej.

5.  Nauczyciel  religii  ma  prawo  do  organizowania  spotkań  z  rodzicami  swoich  uczniów,

ustalając z Dyrektorem Szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcześniej. 

6. Ocena z religii jest umieszczana na świadectwie szkolnym, nie jest wliczana do średniej

ocen i nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.

EDUKACJA ZDROWOTNA

§ 22.

1. Dla  wszystkich  uczniów  klas  IV-VIII  organizowane  są  zajęcia  edukacji  zdrowotnej

w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
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2. Zajęcia są organizowane w oddziałach albo w grupach międzyoddziałowych.

3. Udział ucznia w zajęciach edukacji zdrowotnej nie jest obowiązkowy.

4.  Uczeń nie  bierze  udziału  w zajęciach,  jeżeli  jego rodzice  zgłoszą  Dyrektorowi Szkoły

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach w terminie do 25 września danego

roku szkolnego.

5. W każdym roku szkolnym przed przystąpieniem do realizacji zajęć nauczyciel prowadzący

zajęcia  wraz  z  wychowawcą  przeprowadza  co  najmniej  jedno  spotkanie  informacyjne

z rodzicami uczniów.

6.  Nauczyciel  jest  obowiązany  przedstawić  pełną  informację  o  celach  i  treściach

realizowanego programu nauczania,  podręcznikach,  materiałach edukacyjnych,  materiałach

ćwiczeniowych oraz o środkach dydaktycznych.

7. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo

wyższej ani na ukończenie Szkoły przez ucznia.

BIBLIOTEKA SZKOLNA 

§ 23.

1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów

oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. 

2.  Biblioteka  szkolna  służy  realizacji  programu  nauczania  i  wychowania,  wspiera

doskonalenie  zawodowe  nauczycieli,  uczestniczy  w  przygotowaniu  uczniów

do samokształcenia  oraz  w  pełnieniu  podstawowych  funkcji  Szkoły:  kształcąco-

wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1)  kształceniu  umiejętności  posługiwania  się  językiem  polskim,  w  tym  dbałości

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;

2)  stwarzaniu  uczniom  warunków  do  nabywania  umiejętności  wyszukiwania,

porządkowania  i  wykorzystywania  informacji  z  różnych źródeł  na  zajęciach  z  różnych

przedmiotów.

4. Do zadań biblioteki należy:

1)  gromadzenie  i  opracowywanie zbiorów (książek,  czasopism, kaset,  płyt  oraz innych

nośników cyfrowych itp.);

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów;

3) doskonalenie i wzbogacanie warsztatu pracy;
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4)  udzielanie  pomocy  uczniom  w  doborze  wydawnictw  ułatwiających  opanowanie

wiadomości  szkolnych,  kształcenie  osobowości,  rozwijanie  zainteresowań  i  uzdolnień,

a także  takich,  które  wzbogacają  znajomość  języka  ojczystego  oraz  uwrażliwiają

na prawdę i piękno;

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;

6) umożliwianie dostępu do zbiorów bibliotecznych w stałych dniach i godzinach w czasie

zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

c) informowanie o aktywności czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji,  a także w doborze

literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych;

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły, poprzez:

a)  sprowadzanie  literatury  pedagogicznej,  przedmiotu,  poradników  metodycznych

i czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece;

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa;

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych; 

3) rodzicami, poprzez:

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece;

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

ŚWIETLICA SZKOLNA 
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§ 24.

1. W Szkole działa świetlica dla uczniów.

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w Szkole ze względu

na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do Szkoły lub inne okoliczności wymagające

zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców

w terminie określonym przez Dyrektora Szkoły.

4. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor Szkoły.

5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły.

6.  Świetlica  prowadzi  zajęcia  w  grupach  wychowawczych;  każda  grupa  ma  swojego

opiekuna.

7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 

8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej.

9. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy  w kompensowaniu  braków dydaktycznych  oraz  pedagogiem szkolnym,  otaczając

opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci  oraz organizacji  pracy świetlicy

znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

STOŁÓWKA SZKOLNA 

§ 25.

1.  W  celu  zapewnienia  prawidłowej  realizacji  zadań  opiekuńczych,  w  szczególności

wspierania  prawidłowego  rozwoju  uczniów oraz  umożliwienia  uczniom spożycia  jednego

ciepłego posiłku w ciągu dnia w Szkole, prowadzone jest żywienie w formie obiadu.

2.  Szkoła  prowadzi  dożywianie  w  formie  obiadów  dwudaniowych  dla  dzieci  tego

potrzebujących.

3. Korzystanie z posiłku jest dla ucznia dobrowolne i odpłatne; odpłatność za posiłek ustala

Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę.

4.  Rodzice  składają  wniosek  do  GOPS-u  z  prośbą  o  pokrycie  w  całości  lub  częściowo

kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej; listę uczniów

korzystających z bezpłatnych posiłków przygotowuje GOPS.
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5.  Stołówka  szkolna,  w  której  są  wydawane  posiłki,  została  zorganizowana  w  ramach

prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych Szkoły, w tym wspierania prawidłowego rozwoju

uczniów.

6. Do korzystania z posiłków w stołówce szkolnej uprawnieni są uczniowie oraz nauczyciele

i pracownicy Szkoły wnoszący opłaty indywidualnie.

7. Za wydawanie posiłków odpowiadają pracownicy Szkoły.

8.  Posiłki  wydawane  są  w  dniach  realizacji  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych  zgodnie

z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoły.

9. Jadłospis na dany tydzień jest wywieszany na tablicy informacyjnej w stołówce szkolnej.

10. Rezygnację z posiłku związaną z nieobecnością ucznia można zgłaszać w sekretariacie

szkoły telefonicznie.

11. Korzystanie ze stołówki określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem.

ZAWIESZENIE ZAJĘĆ  Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA

NA ODLEGŁOŚĆ

§ 26.

1. Zajęcia w Szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:

1)  zagrożenia  bezpieczeństwa  uczniów  w  związku  z  organizacją  i  przebiegiem  imprez

ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2)  temperatury  zewnętrznej  lub  w  pomieszczeniach,  w  których  są  prowadzone  zajęcia

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego

niż określone w pkt. 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w odrębnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni

Dyrektor  organizuje  dla  uczniów  zajęcia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia

na odległość; zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć,

o którym mowa w ust. 1.

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE WYKORZYSTYWANE PRZEZ

NAUCZYCIELI DO REALIZACJI ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK

KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ

§ 27.
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1.  W  przypadku  zawieszenia  zajęć  w  Szkole Dyrektor  organizuje  dla  dzieci  zajęcia

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra

właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2.  Kształcenie  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  na  odległość  prowadzone  jest

z wykorzystaniem usługi Microsoft Office 365, w szczególności platformy Teams w ramach

tej  usługi  i  dziennika  elektronicznego  Librus  Synergia,  które  nie  wymagają  osobistego

kontaktu ucznia z nauczycielem.

3.  Uczniom  nieposiadającym  dostępu  do  Internetu  lub  sprzętu  komputerowego

umożliwiającego  udział  w  zajęciach  zgodnie  z  ust.  2  Szkoła  zapewnia  alternatywne,

dostosowane do sytuacji, możliwości kontaktu.

4.  Podstawowy kontakt nauczyciel-uczeń-rodzic odbywa się poprzez e-dziennik, na którym

pojawiają się bieżące informacje i komunikaty.

5. Wychowawca zobowiązany jest sprawdzić, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego

oddziału mają dostęp do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. 

6. Użytkownicy usługi Microsoft Office365 (lub innej) są zobowiązani do nieudostępniania

haseł osobom trzecim.

7.  Nauczyciel  realizuje  podstawę  programową  zgodnie  z  obowiązującym  tygodniowym

rozkładem zajęć, stosując różnorodne metody pracy.

8. Nauczyciele mogą dokonać modyfikacji rozkładu materiału/planu wynikowego z danego

przedmiotu tak, aby umożliwiał on realizację podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

9. Do czynności zabronionych w szczególności należą:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji  Teams (lub innej) jako prywatnego video

komunikatora poza lekcjami on-line;

2) udostępnianie treści objętych prawami autorskimi;

3) udostępnianie lub przechowywanie treści zabronionych prawem;

4)  wykorzystywanie  usługi  do  rozpowszechniania  materiałów  zakazanych  przepisami

prawa.

ZADANIA DYREKTORA SZKOŁY, NAUCZYCIELI, INNYCH PRACOWNIKÓW

ZWIĄZANE ZE ZDALNYM NAUCZANIEM

§ 28.

1.  Ocenianie  uczniów odbywa się  według  szczegółowych  warunków i  sposobu oceniania

wewnątrzszkolnego  przyjętych w statucie Szkoły.
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2. W okresie organizacji  dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia

na odległość Dyrektor Szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym

wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności:

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i Internetu  umożliwiających  interakcję  między  uczniami  a  nauczycielami  prowadzącymi

zajęcia;

2)  ustala,  we  współpracy  z nauczycielami,  technologie  informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć;

3) ustala,  we  współpracy  z nauczycielami,  źródła  i materiały  niezbędne  do  realizacji

zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać;

4) ustala  z nauczycielami  potrzebę  modyfikacji  zestawu  programów  nauczania  oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji

zadań  Szkoły,  w  szczególności  w  zakresie  organizacji  kształcenia  specjalnego,  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane;

6) koordynuje  współpracę  nauczycieli  z uczniami  i  ich  rodzicami,  uwzględniając

potrzeby  edukacyjne  i możliwości  psychofizyczne  dzieci,  w tym  dzieci  objętych

kształceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia takich

sytuacji.

3.  Dyrektor  określa  procedury  funkcjonowania  Szkoły  i  postępowanie  jego  pracowników

w okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami.

4. Nauczyciele:

1)  uzyskują  dostęp  do  infrastruktury  informatycznej,  oprogramowania  i  Internetu

umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami;

2)  uczestniczą  w  ustaleniu  przez  Dyrektora  technologii  informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajęć;

3) uczestniczą w ustaleniu przez Dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji

zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać;

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikują ten zestaw;

5) realizują konsultacje z rodzicami;

6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie

i trybie  realizacji  zadań  Szkoły,  w  szczególności  w  zakresie  organizacji  kształcenia
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specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli

są organizowane.

5. Inni niż pedagogiczni pracownicy Szkoły:

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań;

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania Szkoły w okresie

realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

6.  W okresie  zawieszenia zajęć Szkoły czynności  jego organów (Dyrektora Szkoły,  Rady

Pedagogicznej,  Rady Rodziców,  Samorządu  Uczniowskiego)  są  podejmowane  za  pomocą

środków komunikacji  elektronicznej;  treść podjętej  w ten sposób czynności jest  utrwalana

w formie protokołu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

7.  Nauczyciele  organizują  zajęcia,  mając  na  uwadze  łączenie  przemienne  kształcenia

z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia.

8.  Nauczyciel  prowadzący  zajęcia  sprawdza  obecność  uczniów  w  sposób  przez  siebie

przyjęty.

9.  Uczniowie  podczas  kształcenia  z  użyciem  monitorów  ekranowych  włączają  u  siebie,

na prośbę nauczyciela - mikrofon i kamerę.

10.  W  zajęciach  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  mogą

uczestniczyć tylko nauczyciel  i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór

pedagogiczny.

11. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku

elektronicznym. 

12.  W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  w miejscu zamieszkania,

Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie Szkoły.

ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY ŚWIADCZENIA POMOCY

PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ

§ 29.

1.  W Szkole organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną;  pomoc udzielana  jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.  Pomoc  psychologiczno  –  pedagogiczna  udzielana  uczniowi  w  Szkole  polega

na rozpoznawaniu  i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych   i  edukacyjnych
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ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, rozpoznawaniu

czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole.

3.  Celem  pomocy  jest  wspieranie  potencjalnego  rozwoju  ucznia  i  stwarzanie  warunków

do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły oraz w środowisku społecznym.

4.  Potrzeba  objęcia  ucznia  pomocą  psychologiczno  –  pedagogiczną  w  Szkole  wynika

w szczególności z: niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, zaburzeń zachowania

lub  emocji,  szczególnych  uzdolnień,  specyficznych  trudności  w  uczeniu  się,  choroby

przewlekłej,  sytuacji  kryzysowych  lub  traumatycznych,  niepowodzeń  edukacyjnych,

zaniedbań  środowiskowych  związanych  z  sytuacją  bytową  ucznia  i  jego  rodziny,

trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska

edukacyjnego.

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest w Szkole także rodzicom uczniów

i nauczycielom  w  celu  wspierania  rodziców  i  nauczycieli  w  rozwiązywaniu  problemów

wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejętności wychowawczych.

6.  Korzystanie  z  pomocy  psychologiczno  –  pedagogicznej  w  Szkole  jest  dobrowolne

i nieodpłatne.

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor Szkoły.

8.  Planowaniem  i  koordynowaniem  pomocy  psychologiczno  –  pedagogicznej  w  Szkole

zajmuje się pedagog szkolny.

9.  Pomocy  psychologiczno  –  pedagogicznej  w  Szkole  udzielają  uczniom:  nauczyciele,

wychowawcy,  specjaliści  (psycholog,  pedagog  szkolny,  pedagog  specjalny,  logopeda,

doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny).

11. W Szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczne może być udzielana w trakcie bieżącej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także, o ile

Szkoła posiada środki na ten cel, w następujących formach:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych; 

4)  zajęć  specjalistycznych:  korekcyjno – kompensacyjnych,  logopedycznych  oraz innych

zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

7) porad i konsultacji. 
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12.  Pomoc  psychologiczno  –  pedagogiczna  udzielana  w  Szkole  rodzicom  uczniów

i nauczycielom ma formę: porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

13.  Każdy  nauczyciel  jest  zobowiązany  dostosować  wymagania  edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych

ucznia:

1)   posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

2)   posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3)  posiadającego  opinię  poradni  psychologiczno  –  pedagogicznej  o  specyficznych

trudnościach w uczeniu się lub inną opinię wskazującą na potrzebę takiego dostosowania;

4) nieposiadającego  orzeczenia  lub  opinii,  ale  objętego  pomocą  na  podstawie

rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistów.

WSPÓŁDZIAŁANIE Z PORADNIĄ PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNĄ

§ 30.

1.  Szkoła  współpracuje  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  w  szczególności

z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Łańcucie w celu: 

1)  uzyskania  wsparcia  merytorycznego  dla  nauczycieli  i  specjalistów  udzielających

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 

WSPÓŁDZIAŁANIE ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI

W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ

§ 31.

1.  W Szkole  mogą działać,  z  wyjątkiem partii  i  organizacji  politycznych,  stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.

2.  Podjęcie  działalności  w  Szkole  przez  stowarzyszenie  lub  inną  organizację  wymaga

uzyskania  zgody  Dyrektora  Szkoły  wyrażonej  po  uprzednim  uzgodnieniu  warunków  tej

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
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PRAKTYKA PEDAGOGICZNA

§ 32.

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem Szkoły

a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi

przepisami.

STYPENDIA SZKOLNE 

§ 33.

1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

2. Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium Wójta

Gminy Markowa. 

3. Pomoc materialną dla uczniów organizuje Organ Prowadzący.

WOLONTARIAT

§ 34.

1. W Szkole działa Szkolne Koło Wolontariatu, do którego należą uczniowie i nauczyciele.

2. Wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające

poza więzi rodzinno – koleżeńsko – przyjacielskie.

3. Wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu.

4.  Opiekę  nad  Szkolnym  Kołem  Wolontariatu  sprawuje  wyznaczony  przez  Dyrektora

nauczyciel, który czuwa nad tym, by jego działalność była zgodna ze statutem Szkoły.

5.  Miejscem  działania  Szkolnego  Koła  Wolontariatu  jest  siedziba  Szkoły  i  społeczność

lokalna. 

6.  Szkolne  Koło  Wolontariatu  zrzesza  młodzież  Szkoły,  nie wykluczając  tych,  którzy

równocześnie należą do innych organizacji, stowarzyszeń.

7. Członkiem Szkolnego Koła Wolontariatu może być każdy uczeń, który włączył się w jego

pracę i wyraża chęć pełnego w nim uczestnictwa.

8. W działalność Szkolnego Koła Wolontariatu mogą włączać się członkowie niezrzeszeni.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego

działalności;
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2) wychowawca  klasy  uwzględnia  zaangażowanie  ucznia  w  działalność  Szkolnego

Wolontariatu  przy  ocenianiu  zachowania  ucznia,  zgodnie  z  kryteriami  oceny

zachowania zawartymi w statucie;

3) formy nagradzania:

a) pochwała dyrektora na szkolnym apelu;

b) przyznanie dyplomu;

c) wyrażenie słownego uznania wobec zespołu klasowego;

d) wpisanie  informacji  o  działalności  społecznej  w  ramach  wolontariatu

na świadectwie  ukończenia  szkoły;  wpis  na  świadectwie  uzyskuje  uczeń,  który

przez  minimum rok nauki  systematycznie  uczestniczył  w co  najmniej  czterech

działaniach szkolnych.

10.  Szczegółowe  cele,  zadania  i  zasady  funkcjonowania  Szkolnego  Wolontariatu  oraz

kompetencje i strukturę Rady Wolontariatu określa Regulamin Szkolnego Wolontariatu.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 35.
1.  Szkoła  realizuje  zadania  opiekuńcze  odpowiednio  do  wieku  uczniów  i  potrzeb

środowiskowych z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa.

2. Opieka nad uczniem realizowana jest w Szkole poprzez:

1) działalność świetlicy szkolnej;

2) organizację zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) organizowanie w miarę możliwości Szkoły zajęć w czasie ferii zimowych;

4)  sprawowanie  bezpośredniej  opieki  nad  uczniami  przebywającymi  w  Szkole  podczas

zajęć  obowiązkowych,  nadobowiązkowych  i  pozalekcyjnych  przez  nauczycieli

prowadzących te zajęcia,

5)  pełnienie  przez  nauczycieli  dyżurów  podczas  przerw,  zgodnie  z  harmonogramem

dyżurów;

6)  systematyczne  kontrolowanie  przez  pracowników Szkoły  pomieszczeń  i  sprzętu  pod

kątem zagrożenia dla zdrowia i życia uczniów oraz niezwłoczne usuwanie zagrożeń;

7) zapewnienie możliwości korzystania z pomocy higienistki szkolnej.

3. Szczególną opieką otacza się uczniów:

1) najniższych klas;

2) z zaburzeniami rozwojowymi;
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3) uczniów, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne

formy opieki.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 3. opiekę realizuje się poprzez organizowanie:

1) zajęć edukacji wczesnoszkolnej w szkołach filialnych z ograniczonym dostępem uczniów

starszych klas;

2) bezpłatnego dożywiania w Szkole;

3) pomocy materialnej;

4) pomocy specjalistycznej.

5.  Opiekę  nad uczniami  niepełnosprawnymi,  niedostosowanymi społecznie  i  zagrożonymi

niedostosowaniem społecznym realizującymi  obowiązek  szkolny  w  Szkole  organizuje  się

poprzez:

1) tworzenie właściwych warunków nauki w zależności od stanu zdrowia uczniów, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) zapewnienie szczególnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) tworzenie warunków do integracji uczniów niepełnosprawnych w społeczności szkolnej.

6. W przypadku wystąpienia złego samopoczucia ucznia w Szkole postępuje się następująco:

1) o formie pomocy decyduje pielęgniarka szkolna;

2)  podczas  jej  nieobecności  w  uzasadnionych  przypadkach  wychowawca  lub  pedagog

kontaktują się z rodzicem i wspólnie ustalają sposób postępowania.

7. Osobą uprawnioną do podawania leków uczniom jest higienistka szkolna.

8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoły nie mogą podawać uczniom leków.

9.  Zasady  sprawowania  opieki  w  stanie  zagrożenia  epidemicznego  określają  odrębne

procedury.
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ROZDZIAŁ 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

§ 36.

1.  Szkoła  zatrudnia  nauczycieli  i  pracowników  samorządowych  na  stanowiskach

niepedagogicznych.

2.  Zasady  zatrudniania  nauczycieli  reguluje  ustawa  Karta  Nauczyciela,  a  pracowników

niepedagogicznych Szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3.  Kwalifikacje  nauczycieli,  a  także  zasady ich  wynagradzania  określa  minister  właściwy

do spraw oświaty  i  wychowania oraz pracodawca,  a  kwalifikacje  i  zasady wynagradzania

pracowników  niepedagogicznych  Szkoły  określają  przepisy  dotyczące  pracowników

samorządowych. 

4.  W Szkole  tworzy  się  stanowiska  administracyjne  i  obsługi  w uzgodnieniu  z  organem

prowadzącym. 

5.  Szczegółowy  zakres  czynności  dla  zatrudnionych  pracowników  sporządza  Dyrektor,

dokument stanowi załącznik do umowy o pracę. 

6.  Ilość  etatów  na  ww.  stanowiskach  określa  się  na  każdy  rok  szkolny  w  arkuszach

organizacyjnych Szkoły. 

7. Obsługę finansowo – kadrową zapewnia organ prowadzący, prowadzi ją Centrum Usług

Wspólnych w Markowej. 

8. Do zadań wszystkich pracowników Szkoły należą:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku;
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4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów

przeciwpożarowych;

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

ZADANIA WICEDYREKTORA 

§ 37.

1. W Szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora. 

2. Powierzenia  tej  funkcji  i  odwołania  z  niej  dokonuje  Dyrektor  Szkoły  po zasięgnięciu

opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej. 

3. Osoby,  którym  powierzono  to  stanowisko,  wykonują  zadania  zgodnie  z ustalonym

każdego roku podziałem kompetencji.

4. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegółowy przydział

czynności, uprawnień i odpowiedzialności.

5. Wicedyrektor Szkoły:

1) pełni funkcję zastępcy Dyrektora w przypadku jego nieobecności w Szkole;

2) jest  przełożonym  służbowym  wszystkich  pracowników  Szkoły  podczas  pełnienia

swego  bieżącego  nadzoru  nad  Szkołą,  a  także  podczas  pełnienia  funkcji  zastępcy

Dyrektora ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydania poleceń;

3) ma  prawo,  pełniąc  nadzór  pedagogiczny,  do  formułowania  projektu  oceny  pracy

wychowawczo – opiekuńczej wszystkich nauczycieli i wychowawców;

4) ma  prawo  wnioskowania  do  Dyrektora  w  sprawach  nagród  i  wyróżnień  oraz  kar

porządkowych dla tych nauczycieli, dla których jest bezpośrednim przełożonym;

5) zapewnia prawidłową organizację dyżurów nauczycielskich oraz koordynuje rozkład

zajęć pozalekcyjnych; 

6) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny ponadwymiarowe

oraz zastępstwa, prowadzi i kontroluje odpowiednią w tym zakresie dokumentację;

7) rozlicza  frekwencję  uczniów  na  zajęciach  szkolnych,  sprawdza  wykazy  uczniów

opuszczających  zajęcia,  rozlicza  spóźnienia  uczniów  na  zajęciach  i  współpracuje

w tym zakresie z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
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8) zapewnia prawidłową organizację  procesu nauczania,  wychowania i opieki poprzez

sporządzanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych;

9) ma  bezpośredni  nadzór  nad  pracą  dydaktyczno  –  wychowawcza  wskazywanych

nauczycieli;

10)  kontroluje prawidłowość prowadzenia dokumentacji zajęć lekcyjnych i arkuszy ocen

uczniów;

11)  prowadzi  księgi  inwentarzowe Szkoły,  kontroluje  prawidłowe oznakowanie  mebli

i sprzętu, zabezpiecza mienie Szkoły;  

12)  pełni dyżury w Szkole w określone dni tygodnia do zakończenia zajęć szkolnych; 

13)  wykonuje szczegółowe zadania wskazane przez Dyrektora Szkoły w przydzielonym

zakresie zadań i obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień.  

6.  W sytuacji,  gdy Dyrektor  nie  może pełnić  obowiązków służbowych, zakres zastępstwa

wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

ZADANIA WYCHOWAWCY

§ 38.

1. Do zadań wychowawcy klasy należą: 

1)  tworzenie  warunków wspomagających  rozwój  ucznia,  jego  proces  uczenia  się  oraz

przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a)  różne  formy  życia  zespołowego  rozwijające  jednostki  i  integrujące  zespół

uczniowski;

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3)  współdziała  z  nauczycielami  uczącymi  w  jego  oddziale,  uzgadniając  z  nimi

i koordynując  ich  działania  wychowawcze  wobec  ogółu  uczniów,  a  także  wobec tych,

którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych,

jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci;

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec

uczniów i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach;

c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą i innymi specjalistami

świadczącymi  wykwalifikowaną  pomoc  w  rozpoznawaniu  potrzeb  i  trudności,  także

zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)  opracowanie  planu  wychowawczego  dla  danej  klasy  w  oparciu  o  Program

wychowawczo-profilaktyczny szkoły,

2) zapoznawanie rodziców uczniów z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną

na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) kształtowanie osobowości ucznia;

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, innymi

specjalistami, pielęgniarką;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego

możliwościami i zainteresowaniami;

9)  dbanie  o  regularne  uczęszczanie  uczniów na  zajęcia  edukacyjne,  badanie  przyczyn

absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia;

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych

formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami;

13)  wyrabianie  u  uczniów  poczucia  współodpowiedzialności  za  porządek,  estetykę,

czystość na terenie klasy, Szkoły;

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w Szkole i poza nią, badanie

przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych

w porozumieniu  z  zespołem  uczniowskim,  nauczycielami,  pedagogiem  szkolnym

i rodzicami ucznia;
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15)  ochronę  przed  skutkami  demoralizacji  i  uzależnień,  podejmowanie  niezbędnych

działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

16)  wdrażanie  do  dbania  o  higienę,  stan  zdrowia,  stan  higieniczny  otoczenia  oraz

przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nią,

17)  informowanie  rodziców  ucznia  o  uzyskiwanych  przez  niego  ocenach  bieżących,

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania,

osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

18)  rzetelne,  systematyczne  i  terminowe  prowadzenie  dokumentacji  określonej

zarządzeniami Dyrektora Szkoły;

19)  opracowanie  i  wdrażanie  oraz  przeprowadzanie  ewaluacji  –  we  współpracy

z zespołem wychowawczym  –  Programu wychowawczo-profilaktycznego  szkoły,  planu

wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu

imprez klasowych i szkolnych;

20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.

4.  Wychowawca  ma  prawo  do  uzyskania  wsparcia,  pomocy  merytorycznej,  metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej  w  podejmowanych  działaniach  edukacyjnych  od  Dyrekcji

Szkoły,  pedagoga  szkolnego,  innych  specjalistów,  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,

zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających Szkołę.

5.  Zmiana  wychowawcy  klasy  może  nastąpić  w  wyniku  decyzji  Dyrektora  Szkoły

w następujących przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie; zmiana

wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca. 

7.  Sprawy sporne dotyczące  uczniów w klasie  rozstrzyga  wychowawca klasy  z  udziałem

samorządu klasowego i klasowej Rady Rodziców.

8.  Sprawy nierozstrzygnięte  przez wychowawcę klasy kierowane są do Dyrektora Szkoły,

którego decyzja jest ostateczna.

ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA

§ 39.
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1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny

za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2.  Nauczyciel  realizuje  zajęcia  opiekuńcze  i  wychowawcze  uwzględniające  potrzeby

i zainteresowania uczniów.

3. Do zakresu zadań nauczycieli należą w szczególności:

1) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez

Szkołę;

2)  poznanie  osobowości,  warunków  życia  i  stanu  zdrowia  uczniów,  stymulowanie  ich

rozwoju  psychofizycznego,  poznawanie  i  kształtowanie  uzdolnień,  zainteresowań  oraz

pozytywnych cech charakteru;

3) prawidłowa  organizacja  procesu  dydaktycznego,  m.in.  wykorzystanie  najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania,

wybór  optymalnych  form  organizacyjnych  i  metod  nauczania  w  celu  maksymalnego

ułatwienia  uczniom zrozumienia  istoty realizowanych zagadnień,  motywowanie uczniów

do aktywnego  udziału  w  lekcji,  formułowania  własnych  opinii  i  sądów;  wybór

odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o tym uczniów;

4) prawidłowa realizacja programów nauczania i dążenie do osiągania w tym zakresie jak

najlepszych wyników;

5) aktywny udział  w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli  oraz podejmowanie

zewnętrznych form doskonalenia zawodowego;

6) tworzenie  warunków  do  aktywnego  i  twórczego  udziału  uczniów  w  procesie

dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się

i działania,  kształtowanie  umiejętności  dobrze  zorganizowanej  pracy  indywidualnej

i zespołowej;  rozwijanie  zainteresowań  uczniów  poprzez  indywidualizację  pracy  tych

uczniów i przygotowanie ich do konkursów;

7) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów, informowanie uczniów i ich rodziców

o ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniów, o postępach

w nauce, osiągnięciach lub trudnościach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

8) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przydzielonych zajęć;

9) rzetelne pełnienie dyżurów;

10) kształcenie  i  wychowywanie  młodzieży  w umiłowaniu  Ojczyzny,  w poszanowaniu

Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej,  w  atmosferze  wolności  sumienia  i  szacunku  dla

każdego człowieka;
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11) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;

12) przestrzeganie tajemnicy służbowej;

13) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem mającym trudności

w nauce, realizacja indywidualnych zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej;

14) udzielanie  uczniom  konsultacji  indywidualnych  i  zbiorowych  oraz  pomocy

w przygotowywaniu się do konkursów szkolnych i międzyszkolnych;

15) sprawdzanie  na  początku  każdych  zajęć  obecności  uczniów  i  odnotowywanie

nieobecności uczniów;

16) dbałość o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne,  urządzenia i materiały niezbędne

do prowadzenia zajęć, estetykę i wystrój pomieszczeń szkolnych;

17) aktywny  udział  w  pracach  Rady  Pedagogicznej,  zespołów  stałych  i  zespołów

problemowych;

18)  wybór  programu  nauczania  oraz  podręcznika  spośród  dopuszczonych  do  użytku

szkolnego oraz przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej. 

4.  W  ramach  czasu  pracy  oraz  ustalonego  wynagrodzenia  nauczyciel  obowiązany  jest

realizować:

1) zajęcia  dydaktyczne,  wychowawcze  i  opiekuńcze,  prowadzone  bezpośrednio

z uczniami  lub  wychowankami  albo  na  ich  rzecz,  w wymiarze  określonym przepisami

dla danego stanowiska;

2) inne  zajęcia  i  czynności  wynikające  z  zadań  statutowych  Szkoły,  w  tym  zajęcia

opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;

3) zajęcia  i  czynności  związane  z  przygotowaniem  się  do  zajęć,  samokształceniem

i doskonaleniem zawodowym.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

§ 40.

1. Do zadań pedagoga należy:

1)  prowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  uczniów,  w  tym  diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych

uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji  wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
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3)  określanie  form  i  sposobów  udzielania  uczniom,  w  tym  uczniom  z  wybitnymi

uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do  rozpoznanych

potrzeb;

4)  organizowanie  i  prowadzenie  różnych  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

5)  inicjowanie  i  prowadzenie  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  

w sytuacjach kryzysowych;

6)  pomoc  rodzicom  i  nauczycielom  w  rozpoznawaniu  i  rozwijaniu  indywidualnych

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

7)  wspieranie  nauczycieli  i  innych specjalistów w udzielaniu  pomocy psychologiczno  –

pedagogicznej;

8)  wspieranie  działań  wychowawczych  i  opiekuńczych  nauczycieli,  wynikających

z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się

w trudnej sytuacji życiowej;

10)  planowanie  i  koordynowanie  zadań  realizowanych  przez  Szkołę  na  rzecz  uczniów,

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia;

11)  udzielanie  różnych  form  pomocy  psychologicznej  i  pedagogicznej  uczniom

realizującym indywidualny program lub tok nauki;

12) współdziałanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego

ewaluacji;

13) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie;

14)  współdziałanie  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną  w  Łańcucie  i  poradniami

specjalistycznymi;

15)  współdziałanie  z  instytucjami,  organizacjami  i  stowarzyszeniami  opiekuńczo-

wychowawczymi.

ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 41.

1. Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności:    

1)  przeprowadzanie  badań  i  działań  diagnostycznych  dotyczących  uczniów,  w  tym

diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

41



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, określenia

form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  w  tym  działań  profilaktycznych,

mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodziców i nauczycieli;

3)  organizowanie  i  prowadzenie  różnych  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) współorganizowanie i udział w warsztatach dla rodziców;

5) konsultowanie zgłaszanych problemów i udzielanie wskazań wychowawczych;

6) prowadzenie zajęć terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

7) wspieranie wychowawców klas w działaniach wynikających z Programu wychowawczo-

profilaktycznego;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO

§ 42.

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1)  rekomendowanie  Dyrektorowi  Szkoły  do  realizacji  działań  w  zakresie  zapewnienia

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu Szkoły oraz dostępności osobom ze

szczególnymi potrzebami;

2)  prowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  uczniów,  w  tym  diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych

uczniów lub wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań

i uzdolnień  uczniów  lub  wychowanków  oraz przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub

trudności w funkcjonowaniu uczniów i wychowanków we współpracy z nauczycielami;

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów i wychowanków;

4) wspieranie nauczycieli w: 

a)  rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub trudności

w funkcjonowaniu uczniów i wychowanków;

b)  udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  bezpośredniej  pracy

z uczniem i wychowankiem; 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia i wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych;

d)  doborze  metod,  form kształcenia  i  środków dydaktycznych do potrzeb  uczniów

i wychowanków;
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5)  współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego  oraz  dokonywania  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu

funkcjonowania  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)  określanie  niezbędnych  do  nauki  warunków,  sprzętu  specjalistycznego  i  środków

dydaktycznych,  w  tym  wykorzystujących  technologie  informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich  ze  względu  na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i edukacyjne  ucznia

i wychowanka oraz jego możliwości psychofizyczne;

7)  udzielanie  uczniom  i  wychowankom  oraz  rodzicom  i  nauczycielom  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9)  współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego.

ZADANIA LOGOPEDY SZKOLNEGO

§ 43.

1. Do zadań logopedy należy:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy

głośnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie

pomocy logopedycznej;

3)  prowadzenie  terapii  logopedycznej  indywidualnej  i  w  grupach  dzieci,  u  których

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej  dla dzieci  z trudnościami w czytaniu i pisaniu,

przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne;

5)  organizowanie  i  prowadzenie  różnych  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

6)  podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  powstawaniu  zaburzeń

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

43



7) współdziałanie w opracowaniu  Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego

ewaluacji;

8)  wspieranie  działań  wychowawczych  i  profilaktycznych  nauczycieli,  wynikających

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 44.

1. Do zadań doradcy zawodowego należy:

1)  prowadzenie  zajęć  związanych  z  wyborem  kierunku  kształcenia  i  zawodu

z uwzględnieniem  rozpoznanych  mocnych,  predyspozycji,  zainteresowań,  uzdolnień

uczniów;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wła-

ściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia; 

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł do-

datkowej, rzetelnej informacji na temat rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie za-

wodów, możliwości kształcenia osób niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie; 

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp. 

6) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej Szkoły; 

6) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spo-

tkań  szkoleniowo-informacyjnych,  udostępnianie  im  informacji  i  materiałów  do  pracy

z uczniami itp.;

7) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań

szkolnego  systemu  doradztwa  oraz  realizacji  zadań  z  zakresu  przygotowania  uczniów

do wyboru drogi zawodowej zawartych w Programie Wychowawczo – Profilaktycznym; 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi szkolny system doradztwa: kuratorium oświaty,

poradnie psychologiczno – pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, organizacje zrzeszające

pracodawców itp. 

9) wspieranie nauczycieli i wychowawców oraz innych specjalistów w udzielaniu pomocy

psychologiczno – pedagogicznej;
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10)  współpraca  z  innymi  nauczycielami  w  tworzeniu  i  zapewnieniu  ciągłości  działań

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

ZADANIA NAUCZYCIELA WSPÓŁORGANIZUJĄCEGO PROCES KSZTAŁCENIA

§ 45.

1. Do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia należy w szczególności:

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz realizowanie

wspólnie wraz z nimi zintegrowanych działań i zajęć określonych w indywidualnym

programie  edukacyjno-terapeutycznym,  tj.  zapoznanie  się  z orzeczeniem  i  innymi

dokumentami, diagnoza potrzeb i możliwości wychowanka, opracowanie dostosowań

realizowania  programu  nauczania,  systemu  motywacyjnego  czy  sposobu

komunikowania się z dzieckiem;

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup

pracy wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi,  niedostosowanymi społecznie

oraz zagrożonymi  niedostosowaniem  społecznym  podczas  lekcji/zajęć  lub  ich

fragmentów, w formie rozmów, dyskusji, projektów czy konkursów; 

3) uczestniczenie,  w  miarę  potrzeb,  w  zajęciach  edukacyjnych  oraz  zintegrowanych

działaniach prowadzonych przez innych nauczycieli,  specjalistów i wychowawców,

określonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, tj. kierowania

uwagą,  powtarzania  poleceń,  aktywizowania  i  zachęcania  ucznia,  pomocy

w zorganizowaniu  aktywności  i  uporządkowaniu  otoczenia  czy  stosowania

podpowiedzi manualnych lub werbalnych;

4) udzielanie  pomocy  nauczycielom,  specjalistom  i  wychowawcom  w  doborze  form

i metod  pracy  z  uczniami  niepełnosprawnymi,  niedostosowanymi  społecznie  oraz

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

5) prowadzenie  zajęć  terapeutycznych  i  rewalidacyjnych zgodnie  z  posiadanymi

kwalifikacjami.

ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO

§ 46.

1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
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1) prowadzenie  badań  diagnostycznych  uczniów  z  zaburzeniami  i  odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie  przyczyn  utrudniających  uczniom aktywne  i  pełne  uczestnictwo  w

życiu Szkoły;

3) prowadzenie  zajęć  korekcyjno-kompensacyjnych  oraz  innych  zajęć  o  charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a)  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz

możliwości  psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,

predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń

edukacyjnych  lub  trudności  w funkcjonowaniu  uczniów,  w tym barier  i  ograniczeń

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ZADANIA BIBLIOTEKARZA

§ 47.

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

2)  tworzenie  warunków do poszukiwania,  porządkowania  i  wykorzystywania  informacji

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

3)  rozbudzanie  i  rozwijanie  indywidualnych  zainteresowań  uczniów  oraz  wyrabiania

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów;

10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów.
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ZESPOŁY NAUCZYCIELI I ICH ZDANIA

§ 48.

1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora.

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania

wyników nauczania;

3) podnoszenie kompetencji poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego;

 4) organizowanie doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia;

6) inne zadania wynikające ze specyfiki danego zespołu.

ZADANIA NAUCZYCIELI ZWIĄZANE 

Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZEŃSTWA UCZNIOM

§ 49.

1. Zadania nauczycieli i wychowawców w zakresie bezpieczeństwa uczniów:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas

zajęć edukacyjnych organizowanych przez Szkołę;

2) nauczyciel  jest  zobowiązany  skrupulatnie   przestrzegać  i  stosować  przepisy

i zarządzenia odnośnie bhp i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z zakresu

bhp i ppoż.;

3) nauczyciel  jest  zobowiązany pełnić  dyżur  w godzinach i  miejscach  wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoły; w czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym

jego nadzorowi;

 b)  aktywnego  pełnienia  dyżuru  –  reagowania  na  wszelkie  przejawy  zachowań

odbiegających od przyjętych norm;

c)  przestrzegania  zakazu  otwierania  okien  na  korytarzach,  obowiązku  zamykania

drzwi do sal lekcyjnych;

d)  dbania,  by  uczniowie  nie  śmiecili,  nie  brudzili,  nie  dewastowali  ścian,  ławek

i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin;
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e)  zwracania  uwagi  na przestrzeganie  przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoły podczas przerw – oprócz

długiej przerwy we wskazanym czasie;

g) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji Szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia

działań  zmierzających  do  udzielenia  pierwszej  pomocy  oraz zapewnienia  dalszej

opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

h) nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub wicedyrektora;

4)  nauczyciel  zobowiązany  jest  zapewnić  właściwy nadzór  i  bezpieczeństwo  uczniom

biorącym udział w pracach na rzecz Szkoły i środowiska; prace mogą być wykonywane

po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki

ochrony indywidualnej;

5)  nauczyciel  jest  zobowiązany  do  niezwłocznego  przerwania  i  wyprowadzenia

z zagrożonych miejsc  osób powierzonych opiece,  jeżeli  stan zagrożenia  powstanie  lub

ujawni się w czasie zajęć;

6)  nauczyciel  nie  rozpoczyna  zajęć,  jeżeli  w  pomieszczeniach  lub  innych  miejscach,

w których  mają  być  prowadzone  zajęcia  stan  znajdującego  się  wyposażenia  stwarza

zagrożenia dla bezpieczeństwa.

2. Nauczyciel zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia

zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

3.  Nauczyciel  ma  obowiązek  zapoznać  się  i  przestrzegać  Instrukcji  Bezpieczeństwa

Pożarowego w Szkole.

4.  Nauczyciel  organizujący  wyjście  uczniów  ze  Szkoły  lub  wycieczkę  ma  obowiązek

przestrzegać zasad ujętych w procedurze  Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowiązujących w Szkole.

5. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:

1) ma obowiązek  wejść do  sali  pierwszy,  by sprawdzić  czy  warunki  do prowadzenia

lekcji  nie  zagrażają  bezpieczeństwu  uczniów  i  nauczyciela;  jeżeli  sala  lekcyjna

nie odpowiada  warunkom  bezpieczeństwa,  nauczyciel  ma  obowiązek  zgłosić

to do Dyrektora  Szkoły  celem  usunięcia  usterek;  do  czasu  naprawienia  usterek

nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;
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3) nauczyciel  powinien  kontrolować  właściwą  postawę  uczniów  w  czasie  zajęć;

korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji

i po jej zakończeniu;

4) po  skończonej  lekcji  nauczyciel  powinien  sam  otworzyć  drzwi,  by  nie  dopuścić

do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów;

5) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej

oraz zapewnienia właściwego oświetlenia;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

6. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;

      4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.
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ROZDZIAŁ 6

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

PRAWA RODZICÓW

§ 50.

1.  Rodzice  mają  prawo  do  wychowania  swoich  dzieci,  a  Szkoła  ma  wspomagać

wychowawczą rolę rodziny.

2.  Rodzice  mają  prawo  do  zapewnienia  dzieciom  wychowania,  nauczania  moralnego

i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.

3. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli

programów nauczania oraz sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

2) znajomości  zadań  i  zamierzeń  dydaktyczno  –  wychowawczych  w  danej  klasie

i w Szkole;

3) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

4) znajomości zasad: przeprowadzenie rekrutacji do Szkoły, egzaminów poprawkowych,

klasyfikacyjnych;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów

i trudności w nauce w drodze kontaktów indywidualnych z nauczycielami,  a także

kontaktów telefonicznych oraz drogą elektroniczną;

6) uzyskiwania  informacji  o  przewidywanych  ocenach  niedostatecznych  dziecka

na koniec półrocza lub roku szkolnego.

OBOWIĄZKI RODZICÓW

§ 51.

1. Rodzice są zobowiązani do:

1)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły;
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2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3)  zapewnienia  dziecku  warunków  umożliwiających  przygotowanie  się  do  zajęć

szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji

obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie

szkoły, a przebywającego czasowo za granicą);

5)  rodzice  dziecka  realizującego   obowiązek  szkolny  poza  Szkołą  na  podstawie

zezwolenia,  o  którym mowa w oddzielnych przepisach,  są  obowiązani  do zapewnienia

dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu;

6)  zapewnienia  dziecku  uczęszczającemu  do  pierwszego  etapu  edukacyjnego  opieki

w drodze do Szkoły i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka

ze Szkoły.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIÓW Z LEKCJI

§ 52.

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:

    1)  na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;

2)  w przypadku złego samopoczucia,  choroby,  po uprzednim powiadomieniu  rodziców

i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.

2.  W  przypadku  nieobecności  wychowawcy  i  nauczyciela  przedmiotu  uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI

§ 53.

1.  Podstawą  usprawiedliwienia  nieobecności  ucznia  jest  osobiste  lub  pisemne

usprawiedliwienie nieobecności ucznia przez rodziców, wpisane do indywidualnego zeszytu

korespondencji; fakt ten wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

2. Usprawiedliwienie nieobecności ucznia powinno nastąpić  do 14 dni roboczych od dnia

powrotu   ucznia  do  Szkoły;  niedopełnienie  tego  obowiązku  powoduje,  że  godziny  (dni)

nieobecności pozostają nieusprawiedliwione.
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3.  Dłuższe  niż  tygodniowe  usprawiedliwienia  nieobecności  na  lekcjach  wychowania

fizycznego,  w  przypadku  gdy  uczeń  uczęszcza  na  pozostałe  lekcje,  powinny  być

potwierdzone zwolnieniem lekarskim.

4. Uczeń w przypadku złego samopoczucia może być zwolniony z dalszych zajęć szkolnych

tylko  po  uprzednim  uzgodnieniu  zwolnienia  przez  nauczyciela  prowadzącego  zajęcia  lub

wychowawcę klasy, lub pielęgniarkę szkolną z rodzicami; uczeń nie może bez opieki osoby

dorosłej samodzielnie wracać do domu.

5. W sytuacjach szczególnych (np. wizyta u lekarza, ważne sprawy rodzinne) uczeń może być

zwolniony na prośbę rodziców z części  zajęć szkolnych; podstawą zwolnienia ucznia jest

pisemna, zawarta w zeszycie do korespondencji lub osobista prośba rodzica.

ZAKRES I FORMY WSPÓŁPRACY RODZICÓW Z ORGANAMI SZKOŁY

§ 54.

1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów

konieczna jest współpraca rodziców z organami Szkoły; w ramach tej  współpracy rodzice

mają prawo do:

    1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;

    2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;

    3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;

    4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie Szkoły;

    5)  zapoznania  się  na  początku  roku  szkolnego  z  terminarzem  stałych  spotkań

z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowiązków rodziców należą:

    1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

    2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy;

    3)  współdziałanie  z  organami  Szkoły  w  przeciwdziałaniu  przemocy,  uzależnieniom,

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej.

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez

regulamin Rady Rodziców.

4.  Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami,  z wnioskiem do Dyrektora Szkoły

o zmianę wychowawcy klasy. 

5. Formy współpracy Dyrektora Szkoły z rodzicami:
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1) zapoznawanie  rodziców  z  głównymi  założeniami  zawartymi  w  statucie  Szkoły,

m.in. organizacją  Szkoły,  zadaniami  i  zamierzeniami  dydaktycznymi,  wychowawczymi

i opiekuńczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców i  uczniów

przyjętych do klasy pierwszych;

2) udział  Dyrektora  Szkoły  w  zebraniach  Rady  Rodziców  –  informowanie  

o bieżących problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły;

3) przekazywanie  informacji  za  pośrednictwem  wychowawców  klas  o  wynikach  pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami;

4) rozpatrywanie, wspólnie  z  rodzicami, indywidualnych  spraw  uczniowskich  

w uzgodnionym terminie.

6. Zakres współdziałania Dyrektora Szkoły z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawa warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Szkoły;

3) wyjaśnienie  problemów  wychowawczych,  przyjmowanie  wniosków,  wskazówek

dotyczących  pracy  Szkoły,  za  pośrednictwem  oddziałowych  rad  rodziców  i  Rady

Rodziców.

7. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów;

2) wspólne  spotkania  dyrekcji  Szkoły,  wychowawców, pedagoga,  psychologa,  innych

specjalistów z rodzicami;

3) spotkania z rodzicami (wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcję Szkoły);

4) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych;

5) ustalanie form pomocy;

6) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i w Szkole;

7) wspólne  rozwiązywanie  występujących  problemów,  uwzględnianie  propozycji

rodziców, współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie;

8) zapraszanie  rodziców  do  udziału  w  spotkaniach  okolicznościowych  (np. z  okazji

rozpoczęcia roku szkolnego, imprez klasowych, zakończenia roku szkolnego);

9) zapraszanie rodziców do udziału w zajęciach pozalekcyjnych;

10)  zapoznawanie  rodziców  z  procedurami  oceniania,  klasyfikowania  uczniów

oraz z zasadami usprawiedliwiania nieobecności uczniów.

8. Indywidualne kontakty mogą być realizowane poprzez:
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1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających niskie wyniki

w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, dziennik elektroniczny, kontakty osobiste;

2) udzielanie  rodzicom  pomocy  psychologiczno  –  pedagogicznej,  kierowanie  ucznia

(za zgodą rodziców) do poradni psychologiczno – pedagogicznej.

ROZDZIAŁ 7

UCZNIOWIE SZKOŁY

REKRUTACJA

 § 55.

1.  Do klasy  pierwszej  przyjmowane  są  dzieci  z  obwodu Szkoły  na podstawie  zgłoszenia

rodziców.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu  postępowania  rekrutacyjnego,  jeżeli  Szkoła  nadal  dysponuje  wolnymi

miejscami. 

 

STRÓJ UCZNIOWSKI

§ 56.

1. Uczniowie zobowiązani są do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się

na terenie Szkoły określonych w niniejszym paragrafie: 

1) ubierania się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi,  z zastrzeżeniem,

że niedozwolone  jest  noszenie  stroju,  nakrycia  głowy  oraz  ozdób  zagrażających

zdrowiu i bezpieczeństwu, a także zawierających elementy nawołujące do nienawiści,

dyskryminujące lub sprzeczne z prawem; 

2) noszenia  zawsze  na  terenie  Szkoły  biało-czarnego  lub  biało-granatowego  stroju

galowego

3) w czasie: 

a) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego; 

b) egzaminów zewnętrznych; 
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c) pasowania na ucznia; 

d) reprezentowania klasy w części artystycznej szkolnych uroczystości; 

e) reprezentowania Szkoły w konkursach i imprezach pozaszkolnych; 

f) ważnych uroczystości w życiu Szkoły lub środowiska; 

4) na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy zmienny, tj.

spodenki i biała koszulka oraz obuwie sportowe zmienne;

5) w budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiających śladów.

2. Ogólnie wizerunek ucznia nie powinien zawierać elementów nawołujących do nienawiści,

dyskryminujących  lub  sprzecznych  z  prawem  bądź  stwarzających  zagrożenie

dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników Szkoły.

WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONÓW KOMÓRKOWYCH I INNYCH

URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH 

§ 57.

1.  Uczniowie  przynoszą  telefony  i  inne  urządzenia  elektroniczne  na  własną  

 odpowiedzialność.

2.  Szkoła  nie  ponosi  odpowiedzialności  za  zniszczenie,  zgubienie  lub  kradzież

telefonu/urządzenia przyniesionego przez ucznia.

3.  W  uzasadnionych  przypadkach  Szkoła  zapewnia  rodzicom  i  uczniom  możliwość  

 wzajemnego kontaktu przez sekretariat.

4. Uczeń może korzystać na terenie Szkoły i w jej obrębie z telefonu komórkowego i innych 

urządzeń elektronicznych  w celu  kontaktu  z  rodzicem tylko i  wyłącznie  w czasie  przerw

międzylekcyjnych, przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych oraz po zakończonych zajęciach

dydaktycznych za zgodą nauczyciela dyżurującego.

5.  Podczas  lekcji  istnieje  bezwzględny  zakaz  korzystania  z  telefonów  i  innych  urządzeń

elektronicznych  –  dotyczy  to  wszelkich  funkcji,  jakie  posiadają  te  urządzenia  (również

słuchawek).

6.  W  trakcie  lekcji,  zajęć  telefon  i  inne  urządzenia  elektroniczne  ucznia  są  wyłączone

i schowane.

7. Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie i korzystanie z Internetu, z wyjątkiem sytuacji

uzgodnionych  z  nauczycielem,  uzasadnionych,  np.  przygotowaniem  projektu,  prezentacji

multimedialnej i za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej.
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PRAWA UCZNIA

§ 58.

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczeń ma także prawo do:

1)  zapoznawania  się  z  programem  nauczania,  z  jego  treścią,  celem  i  stawianymi

wymaganiami;

2)  kształcenia  się  oraz  wychowania  i  opieki  odpowiednich  do  wieku  i  osiągniętego

rozwoju;

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)  właściwie  zorganizowanego  procesu  kształcenia  zgodnie  z  zasadami  higieny  pracy

umysłowej;

7)  sprawiedliwej,  obiektywnej  i  jawnej  oceny,  ustalonych sposobów kontroli  postępów

w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru

biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11)  zajęć  pozalekcyjnych  i  pozaszkolnych  rozwijających  jego  zainteresowania

i uzdolnienia;

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce;

13) bezpłatnego transportu i opieki przysługującego uczniom niepełnosprawnym w czasie

przewozu do Szkoły;

14)  wpływania  na  życie  Szkoły  przez  działalność  samorządową,  proponowanie  zmian

i ulepszeń w życiu klasy i Szkoły; zrzeszanie się w organizacjach działających w Szkole;

15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;

16) aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego;

17) pomocy materialnej;

18) reprezentowania Szkoły na zewnątrz w konkursach i zawodach;
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19)  składania  wniosków  i  opinii  za  pośrednictwem  Samorządu  Uczniowskiego

we wszystkich sprawach Szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji  wymienionych

powyżej podstawowych praw uczniów.

TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

 § 59.

1.  Uczeń,  jego  rodzice  lub  inna  osoba  dorosła  mają  prawo do złożenia  skargi  w  formie

pisemnej do Dyrektora Szkoły.

2.  Skargę  składa  się  w  sekretariacie  Szkoły,  w  terminie  3  dni  roboczych  od  powzięcia

wiadomości  o  naruszeniu  praw ucznia,  jeśli  osoby składające  skargę  uznają,  że  te  prawa

zostały naruszone.

3. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw

ucznia.

4.  Dyrektor  Szkoły  przeprowadza  postępowanie  wyjaśniające  w  sprawie  złożonej  skargi

w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu Szkoły.

5.  W trakcie  postępowania  wyjaśniającego  Dyrektor  Szkoły  rozpoznaje  sprawę wskazaną

w skardze  z  wykorzystaniem  opinii  odpowiednio,  pedagoga  szkolnego,  wychowawcy

oddziału  danej  klasy,  nauczycieli  i  pracowników  pracujących  w  Szkole,  innych  uczniów

Szkoły i ich rodziców oraz innych osób dorosłych.

6.  Dyrektor  Szkoły przekazuje  wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego

rozstrzygnięcia w postępowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie

wskazanym w pkt 4.

7. Decyzja Dyrektora Szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu

o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8. W przypadku złożenia skargi, która dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepełnoletniego

ucznia Szkoły, obowiązkiem Dyrektora Szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym

fakcie,  w  porozumieniu  z  wychowawcą  oddziału  klasy,  do  której  uczęszcza  uczeń.

9.  Powiadomienia  rodziców  dokonuje  wychowawca  oddziału  klasy,  do  której  uczęszcza

uczeń, w sposób przyjęty w Szkole.

10. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

OBOWIĄZKI UCZNIA

 § 60.
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1.  Uczeń  ma  obowiązek  przestrzegania  postanowień  zawartych  w  statucie  Szkoły

i stosownych regulaminach, a w szczególności:

1)  zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;

2)  wykorzystania  w  pełni  czasu  przeznaczonego  na  naukę  oraz  rzetelnej  pracy  nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu

zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany

jest do przybycia do sali, w której się one odbywają;

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: 

a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę;

b) nie rozmawiać z innymi uczniami;

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;

4)  systematycznego przygotowania się  do zajęć  szkolnych,  odrabiania  prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu;

5)   uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne;

6)  usprawiedliwiania  w  określonym  terminie  i  formie  nieobecności  na  zajęciach

edukacyjnych;

7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności;

8) dbania o honor i tradycje Szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią;

10) dbania o piękno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;

12) przestrzegania zasad współżycia społecznego:

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom;

b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności;

c) szanować poglądy i przekonania innych;

d) szanować godność i wolność drugiego człowieka;

e)  zachowywać  tajemnicę  korespondencji  i  dyskusji  w  sprawach  osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu;

13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie

pić alkoholu, nie używać e-papierosów itp.;

14) nieużywania narkotyków ani innych środków odurzających;

15) zachowywania czystego i schludnego wyglądu;
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16) troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz – za

zniszczone  mienie  Szkoły  odpowiedzialność  materialną  ponoszą  rodzice  –  rodzice

zobowiązani  są osobiście  naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia;

17) przestrzegania zasad dotyczących stroju uczniowskiego.

2. Uczeń opuszczający Szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze Szkołą na zasadach określonych

przez Dyrektora Szkoły.

NAGRODY 

 § 61.

1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy;

2) pochwałę ustną wychowawcy na zebraniu rodziców;

3) pochwałę Dyrektora Szkoły udzieloną indywidualnie, wobec klasy lub na apelu;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrodę rzeczową;

7) wpis na świadectwie szkolnym;

8) list pochwalny do rodziców.

2. Nagroda może być udzielona na wniosek:

   1) samorządu klasowego;

   2) Samorządu Uczniowskiego;

   3) wychowawcy;

   4) członków Rady Pedagogicznej;

   5) Rady Rodziców.

3. Podstawą do wyróżnienia ucznia mogą być:

1) szczególne osiągnięcia w nauce;

2) aktywny udział w życiu Szkoły, w tym w Szkolnym Wolontariacie;

3)  szczególne  osiągnięcia  w  konkursach  przedmiotowych,  turniejach  i  konkursach

sportowych;

4) wzorowa frekwencja;

5) pomoc koleżeńska;
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4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt Szkole.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEŻEŃ DO PRZYZNANEJ UCZNIOWI NAGRODY

 § 62. 

1. Zastrzeżenia do przyznanej nagrody ma formę wniosku złożonego na piśmie do Dyrektora

Szkoły.

2. Wniosek może  być złożony przez ucznia Szkoły, jego rodziców lub inną osobę dorosłą

w sekretariacie  Szkoły,  w terminie 3 dni roboczych od powzięcia informacji  o przyznanej

nagrodzie.

3. Składany do Dyrektora Szkoły wniosek w sprawie zastrzeżeń do przyznanej nagrody ma

zawierać uzasadnienie.

4. Dyrektor Szkoły w terminie 7 dni roboczych od dnia złożenia wniosku jest zobowiązany

odpowiedzieć wnioskodawcy pisemnie na złożony wniosek.

5.  W  czasie  rozpoznawania  zastrzeżeń  zawartych  we  wniosku,  Dyrektor  Szkoły  może

zasięgać  opinii  wychowawcy  oddziału  danej  klasy,  pedagoga  szkolnego,  nauczycieli

i pracowników  pracujących  w  Szkole,  uczniów  Szkoły  i  ich  rodziców  oraz  innych  osób

dorosłych.

6.  Wyjaśnienie  Dyrektora  Szkoły  dotyczące  zgłoszonych  we  wniosku  zastrzeżeń

do przyznanej nagrody jest ostateczne.

7.  W  przypadku  złożenia  wniosku  przez  niepełnoletniego  ucznia  Szkoły  obowiązkiem

Dyrektora  Szkoły  jest  powiadomienie  rodziców  ucznia  o  tym  fakcie,  w  porozumieniu

z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń.

8.  Powiadomienia  rodziców  ucznia  dokonuje  wychowawca  oddziału  klasy,  do  której

uczęszcza uczeń, w sposób przyjęty w Szkole.

KARY

 § 63.

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za:

1) nieprzestrzeganie statutu Szkoły; 

2) naruszenie godności osobistej;

3) naruszanie przepisów  prawa udokumentowane faktami.

2. Uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy wobec całej klasy;
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2) upomnieniem  Dyrektora  Szkoły  udzielonym  indywidualnie  lub w  obecności

wychowawcy   klasy oraz pedagoga szkolnego i zobowiązaniem ucznia do poprawy;

3) naganą Dyrektora Szkoły;

4) przeniesieniem do równoległej klasy w swojej Szkole;

5) przeniesieniem do innej Szkoły (za zgodą kuratora).

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje Dyrektor Szkoły do kuratora oświaty

na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 63 ust. 2 p. 1–4 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia;

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu.

4.  Zastosowanie  kary  w  oparciu  o  zapisy  niniejszego  statutu  nie  wyłącza  możliwości

zastosowania przez Dyrektora środków wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9

czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

5.  Z  wnioskami  o  zastosowanie  kar  mogą  występować  wszyscy  członkowie  Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoły.

6. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień. 

7.  W  wyjątkowych  sytuacjach  Dyrektor  lub  Rada  Pedagogiczna  mogą  podjąć  decyzję

o zawieszeniu  kary  w  przypadku  uzyskania  poręczenia  Rady  Samorządu  Uczniowskiego

lub wychowawcy. 

8. Wychowawca klasy ma obowiązek informowania rodziców ucznia o zastosowaniu kary. 

TRYB ODWOŁYWANIA SIĘ OD KARY STATUTOWEJ UDZIELONEJ UCZNIOWI

 § 64.

1.  W  trybie  odwoławczym  od  kary  statutowej  udzielonej  uczniowi,  jaką  jest:

    1) kara wymieniona w § 63 ust. 2 p. 1 - należy odwołać się do Dyrektora Szkoły;

    2) kara wymieniona w § 63 ust. 2 p. 2-4  – należy odwołać się do Rady Pedagogicznej

Szkoły.

2.  Od upomnienia  wychowawcy oddziału  danej  klasy  upomniany uczeń  lub jego  rodzice

mogą  odwołać  się  do  Dyrektora  Szkoły  w  terminie  3  dni  roboczych  od  udzielenia

upomnienia.

3. Odwołanie składa się na piśmie w sekretariacie Szkoły.

4.  W trakcie  postępowania  odwoławczego  Dyrektor  Szkoły  rozpoznaje  sprawę  wskazaną

w odwołaniu  z  wykorzystaniem  opinii  wychowawcy  oddziału  danej  klasy,  nauczycieli
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i pedagoga szkolnego; Dyrektor Szkoły udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piśmie w ciągu

7 dni roboczych od wpłynięcia odwołania.

5.  Decyzja  Dyrektora  Szkoły  w  kwestii  odwołania  od  kary  upomnienia  wychowawcy

oddziału danej klasy jest ostateczna.

6. Od kar wymienionych w  § 63 ust. 2 p. 2-4 uczeń lub  rodzice mogą odwołać się do Rady

Pedagogicznej Szkoły w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi kary.

7. Odwołanie do Rady Pedagogicznej Szkoły składa się na piśmie w sekretariacie Szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w ww. sprawie w ciągu 7 dni roboczych od dnia

wpłynięcia odwołania.

8.  Uchwała  Rady  Pedagogicznej  Szkoły  w  kwestii  odwołania  od  kar  dla  ucznia

wymienionych § 63 ust. 2 p. 2-4 jest ostateczna.

9. W trakcie postępowania odwoławczego Rada Pedagogiczna rozpoznaje sprawę wskazaną

w  odwołaniu  z  wykorzystaniem  opinii  wychowawcy  oddziału  danej  klasy,  nauczycieli

i pedagoga szkolnego; Dyrektor Szkoły udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piśmie w ciągu

2 dni roboczych od dnia podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie odwołania

od kary statutowej dla ucznia.

10. W przypadku złożenia odwołania od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoły przez

niepełnoletniego ucznia Szkoły obowiązkiem Dyrektora Szkoły jest powiadomienie rodziców

ucznia o tym fakcie,  w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy,  do której  uczęszcza

uczeń.

11.  Powiadomienia  rodziców  ucznia  dokonuje  wychowawca  oddziału  klasy,  do  której

uczęszcza uczeń, w sposób przyjęty w Szkole.

SKREŚLENIE Z LISTY UCZNIÓW

§ 65.

1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji przez rodziców ucznia; 

2) popełnienia umyślnego przestępstwa przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych

rozmiarów stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu; 

3) rażącego i długotrwałego naruszania zasad współżycia społecznego na terenie Szkoły,

zwłaszcza  stosowania  przemocy  wobec  członków  społeczności  szkolnej  –  jeśli

wcześniej zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły skutku. 
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2. Skreślenia z listy uczniów dokonuje Dyrektor Szkoły, w sytuacjach opisanych w ust.1 pkt.

2  i  3,  na  podstawie  uchwały  Rady  Pedagogicznej  i  po  zasięgnięciu  opinii  Samorządu

Uczniowskiego. 

3.  W przypadku ucznia  objętego obowiązkiem szkolnym Dyrektor  Szkoły może wystąpić

w sytuacjach opisanych w ust.1 pkt. 2 i 3 do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej Szkoły. 

Rozdział 8

TRADYCJE I CEREMONIAŁ SZKOŁY

§ 66.

1. Uczeń ma prawo i obowiązek poznania historii Szkoły, a także postaci jej patrona.

2.  Uczniowie  są  zobowiązani  do  szanowania  symboli  Szkoły  oraz  kultywowania  tradycji

Szkoły.

3. Do ceremoniału szkolnego należą:

1) Dzień Patrona Szkoły;

2) pasowanie na ucznia.

4.  Do  obowiązków  ucznia  należy  podkreślenie  uroczystym  biało-granatowym  lub  biało-

czarnym strojem następujących świąt państwowych i szkolnych:

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;

2) Dzień Patrona Szkoły;

3) Dzień Komisji Edukacji Narodowej;

4) Rocznica Odzyskania Niepodległości;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

5. Uczeń ma prawo reprezentować Szkołę na zewnątrz w czasie obchodów rocznic,  świąt

państwowych i oświatowych.

6. Zasady dotyczące sztandaru, pocztu sztandarowego i jego opiekuna: 

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany pod koniec każdego

roku  szkolnego  spośród  uczniów  klas  VII  i  VIII  zaproponowanych  przez  Samorząd

Uczniowski i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną; 

2) wybrany jest też poczet rezerwowy, który bierze udział w ważniejszych uroczystościach

63



z udziałem sztandaru; 

3)  sztandar  uczestniczy  w  najważniejszych  uroczystościach  szkolnych  (wymienionych

w ust. 4) oraz poza Szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji.

7. Szkoła posiada Ceremoniał szkolny stanowiący odrębny dokument.

ROZDZIAŁ 9

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
UCZNIÓW

ZAŁOŻENIA OGÓLNE

§ 67.

1. Ocenianiu podlegają:

   1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

   2) zachowanie ucznia.

2.  Ocenianie  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez  nauczycieli

poziomu  i  postępów  w  opanowaniu  przez  ucznia  wiadomości  i umiejętności  w stosunku

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, realizowanych w Szkole

programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3.  Ocenianie  zachowania  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez  wychowawcę  klasy,

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia

społecznego i norm etycznych.

CEL I ZAKRES OCENIANIA

§ 68.
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania

wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postępach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach,

trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)  umożliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji  i metod  pracy  dydaktyczno  –

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1)  formułowanie  przez  nauczycieli  wymagań edukacyjnych  niezbędnych  do uzyskania

poszczególnych  śródrocznych  i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowiązkowych

i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

według skali i w formach przyjętych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5)  ustalanie  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowiązkowych  i dodatkowych  zajęć

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)  ustalanie  warunków i  trybu uzyskania  wyższych niż  przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych  z obowiązkowych  i dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  oraz  rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalanie  warunków  i  sposobu  przekazywania  rodzicom  (prawnym  opiekunom)

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA

§ 69.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o:

1)  wymaganiach  edukacyjnych  niezbędnych  do  uzyskania  poszczególnych  śródrocznych

i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych,

wynikających z realizowanych przez siebie programów nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
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2.  Wychowawca  klasy  na  początku  każdego  roku  szkolnego  informuje  uczniów oraz  ich

rodziców  (prawnych  opiekunów)  o  warunkach  i sposobie  oraz  kryteriach  oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania, wyższej niż przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia Szkołę

z obowiązku  zapoznania  rodzica  ze  szczegółowymi  warunkami  i  sposobami  oceniania

wewnątrzszkolnego  obowiązującymi  w  Szkole  w  wymienionym  terminie  –  z  uwagi

na nieobecność rodzic  winien sam dążyć do zapoznania  się  ze szczegółowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w Szkole.

PRZEDMIOT OCENY UCZNIA 

§ 70.

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustnie uzasadnia

ustaloną ocenę.

3. Przedmiotem oceny pracy ucznia są:

1) wiadomości;

2) umiejętności;

3) postawa (aktywność i zaangażowanie).

4. Sprawdzanie osiągnięć ucznia odbywa się w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej.

5. Źródłem wiedzy o wiadomościach i umiejętnościach ucznia są:

1) sprawdziany, prace klasowe, testy;

2)  odpowiedzi  ustne,  kartkówki,  prace  wykonywane  z przedmiotów  artystycznych,

ćwiczenia fizyczne oraz doświadczenia itp.;

3) zadania domowe;

4) obserwacja aktywności ucznia;

5) oceny uzyskane na platformach nauczania zdalnego.

6.  Sprawdzone  i  ocenione  pisemne  prace  kontrolne  w  terminie  dwóch  tygodni  od daty

sprawdzianu uczeń otrzymuje  do wglądu na zajęciach  lekcyjnych,  natomiast  jego rodzice

(prawni opiekunowie) mogą otrzymać te prace do wglądu w czasie indywidualnych rozmów

z nauczycielem uczącym danego przedmiotu podczas wywiadówki lub podczas konsultacji;

nauczyciel może wykonać ksero pracy na prośbę rodzica. 
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7. Prace uczniów przechowywane są w Szkole,  a w przypadku prac on-line na platformie

edukacyjnej do końca sierpnia danego roku szkolnego.

8. Ustala się następujące kryteria oceny prac pisemnych w zależności   od procentowej liczby

zdobytych punktów:

100 % – celujący

99% - 90% - bardzo dobry,

89% - 70% - dobry,

69% - 51% - dostateczny,

50% - 30% - dopuszczający,

29% - 0% - niedostateczny.

FORMY I SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI

§ 71.
1.  Szczegółowe  sposoby  i  formy  sprawdzania  poziomu  wiedzy  i umiejętności  uczniów

na zajęciach edukacyjnych to:

1)  sprawdziany  i  prace  klasowe  obejmujące  tematyką  pewną  partię  materiału  np. dział

(moduł);  o  przewidywanym  terminie  ich  odbycia  uczniowie  zostają  poinformowani  co

najmniej tydzień wcześniej; w ciągu jednego dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian,

a w  ciągu  tygodnia  nie  więcej  niż  trzy;  o wynikach  sprawdzianu  nauczyciel  informuje

uczniów w terminie nieprzekraczającym dwa tygodnie; o wynikach dłuższej pracy pisemnej

(wypracowania)  nauczyciel informuje uczniów w terminie nieprzekraczającym 3 tygodnie;

2) odpowiedzi ustne, kartkówki obejmujące swym zasięgiem zagadnienia realizowane na 3

– 5 (w zależności od specyfiki przedmiotu) ostatnich jednostkach tematycznych; uczeń nie

musi  być  poinformowany o terminie  ich  odbycia;  każdy  uczeń  musi  mieć  przynajmniej

jedną  ocenę  z odpowiedzi  ustnej  z  wyjątkiem  wychowania  fizycznego,  techniki,

plastyki, muzyki, informatyki.

2. Jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą

klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem.

3. Uczeń może poprawić każdą otrzymaną ocenę nieograniczoną ilość razy w terminie do 2

tygodni od momentu jej otrzymania; jeśli ocena z poprawy jest niższa, nie jest ona wpisywana

do dziennika.

4. Przejawy aktywności uczniów podlegające ocenie to:

1)  aktywny udział w zajęciach lekcyjnych;
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2)  wytwory  działalności  własnej  ucznia  np.:  modele,  przyrządy,  pomoce  dydaktyczne,

długoterminowe prace – referaty;

3)  ciekawostki,  własna  praca  doświadczalna,  własna  praca  laboratoryjna,  udział

w zawodach i konkursach;

4) sprawowanie opieki nad eksponatami w pracowniach przedmiotowych oraz uzupełnianie

ich  zawartości,  sporządzanie  dokładnych notatek  z  lekcji,  ciekawe i oryginalne  pomysły

pozwalające w nieszablonowy sposób rozwiązywać problemy.

5.  Nauczyciel  indywidualizuje  pracę  z  uczniem  na  zajęciach  edukacyjnych,  odpowiednio

do potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych  ucznia

w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą

o systemie oświaty.

7. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych

ze względu na stan zdrowia,  specyficzne  trudności  w uczeniu się,  niepełnosprawność lub

zrealizowanie  danych  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  na  wcześniejszym  etapie

edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.

ZADANIA DOMOWE

§ 72.

1. Zasady zadawania zadań domowych w klasach I–III szkoły podstawowej:

1) nauczyciel może zadać pracę domową, która ma na celu usprawnianie motoryki małej

ucznia; takie ćwiczenia są wówczas obowiązkowe dla ucznia;

2)  nauczyciel  może,  ale  nie  musi  ustalić  ocenę  za  pracę  domową  mającą  na  celu

usprawnianie motoryki małej;

3)  nauczyciel  nie  może  zadać  pracy  domowej  praktyczno-technicznej  do  wykonania

w czasie wolnym;

4)  prace  pisemne  i praktyczno-techniczne,  z których  jest  ustalana  ocena,  powinny  być

wykonywane w czasie zajęć szkolnych i pod nadzorem nauczyciela.

2. Zasady zadawania zadań domowych w klasach w klasach IV–VIII szkoły podstawowej:

1)  nauczyciel  może  zadać  uczniowi  pracę  domową  pisemną  lub  praktyczno-techniczną

pracę domową; taka praca, wykonana w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, nie jest dla

ucznia obowiązkowa;
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2) nauczyciel nie może ustalić z tej pracy oceny (nie wystawia stopnia);

3)  nauczyciel  ma obowiązek  sprawdzić  zadaną i wykonaną przez  ucznia  pracę  domową

i udzielić mu informacji zwrotnej.  

USTALANIE OCENY Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, PLASTYKI I MUZYKI

§ 73.

1.  Przy  ustalaniu  oceny  z  wychowania  fizycznego,  techniki,  zajęć  technicznych,

plastyki, muzyki  i  zajęć  artystycznych  będzie  brany  pod  uwagę  w szczególności  wysiłek

wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych

zajęć.

2.  Dyrektor  Szkoły  zwalnia  ucznia  z  zajęć  z  wychowania  fizycznego,  informatyki

na podstawie  opinii  o ograniczonych  możliwościach  uczestniczenia  ucznia  

w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki uniemożliwia

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

OCENIANIE BIEŻĄCE

§ 74.

1. Bieżące oceny w klasach I-III, bieżące i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych

począwszy od klasy IV szkoły  podstawowej  oraz oceny końcowe,  ustala  się  w stopniach

według następującej skali:

1) stopień celujący – 6;

2) stopień bardzo dobry – 5;

3) stopień dobry – 4;

4) stopień dostateczny – 3;

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1.

2.  Przy ocenianiu  bieżącym dopuszcza  się  stosowanie dodatkowego oznaczenia:  +  (plus),

poza stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3.  W  ocenianiu  bieżącym  nauczyciel  może  stosować  dodatkowe  oznaczenia  aktywności

ucznia na lekcji w formie plusów i minusów.
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4. Uczeń, który nie pisał sprawdzianu, ma obowiązek do dwóch tygodni od powrotu do szkoły

napisać zaległy sprawdzian; jeśli uczeń nie wypełni tego obowiązku, nauczyciel na kolejnej

lekcji daje mu sprawdzian do napisania. 

5.  Uczeń  może  zgłosić  nieprzygotowanie  do  lekcji  bez  podania  przyczyny  jeden  raz

w półroczu, gdy dany przedmiot występuje do dwóch razy w tygodniu i dwa razy w półroczu

w przypadku, gdy przedmiot występuje trzy razy i więcej; nieprzygotowanie jest odnotowane

w dzienniku jako NP.

6.  Wyniki  obserwacji  uczniów służące  ocenie  powinny  być  udokumentowane  na  bieżąco

w pracach uczniów i w dzienniku.

KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA

§ 75.

1.  Klasyfikacja  śródroczna  polega  na  okresowym podsumowaniu  osiągnięć  edukacyjnych

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. 

2. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami

opisowymi.

3.  Klasyfikację  śródroczną  uczniów  przeprowadza  się  raz  w ciągu  roku  szkolnego,

w terminach określonych w Planie pracy szkoły.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają

nauczyciele  prowadzący  poszczególne  obowiązkowe  zajęcia  edukacyjne,  a śródroczną

i roczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania  -  wychowawca  klasy  po zasięgnięciu  opinii

nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5.  Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  ustalają

nauczyciele  prowadzący  poszczególne  dodatkowe  zajęcia  edukacyjne,  ocena  ta  nie  ma

wpływu na promocję do klasy programowo wyższej.

6. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia

z zajęć edukacyjnych,  określonych w Szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym

oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych według kryteriów: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe kryteria:
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a) ma pełną wiedzę i  umiejętności  przewidywane podstawą programową na danym

poziomie;

b) samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne;

c) dobrowolnie podejmuje się dodatkowych prac i prezentuje ich efekty;

d) prace pisemne i odpowiedzi w większości oceniono na 6 i 5;

e) jest aktywnym uczestnikiem zajęć;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe kryteria:

a) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami;

b) samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne;

c)  potrafi  wiązać  wiadomości  zdobyte  wcześniej  i  zastosować  tę  wiedzę  w nowej

sytuacji;

d) prace pisemne i odpowiedzi w większości oceniono na 5;

e) jest aktywnym uczestnikiem zajęć;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe kryteria:

a) samodzielnie rozwiązuje typowe problemy o średnim stopniu trudności;

b) ma usystematyzowaną wiedzę, przyswojoną w dobrym stopniu;

c) pracuje na lekcji;

d) prace pisemne i odpowiedzi ustne w większości oceniono na 4;

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe kryteria:

a) zna i rozumie podstawowe pojęcia;

b) samodzielnie rozwiązuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudności;

c) ma niepełną wiedzę, czasem nieusystematyzowaną;

d) prace pisemne i odpowiedzi ustne w większości oceniono na 3;

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe kryteria:

a) w niewystarczającym stopniu zna i rozumie podstawowe pojęcia;

b)  przy  pomocy  nauczyciela  rozwiązuje  typowe  zadania  o  niewielkim  stopniu

trudności;

c) ma braki w wiedzy i umiejętnościach niewykluczające przyswajania nowych treści

przedmiotowych;

d) prace pisemne i odpowiedzi ustne w większości oceniane są na 2;

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe kryteria:

a) nie zna i nie rozumie podstawowych pojęć;

b) nie potrafi przy pomocy nauczyciela rozwiązywać prostych problemów;
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c)  ma braki  w wiedzy i  umiejętnościach  uniemożliwiające  przyswajanie  kolejnych

treści programowych;

d) prace pisemne i odpowiedzi w większości oceniane są na 1.

7.  Ocena  roczna  jest  stopniem  wynikającym  z postępów  ucznia  w drugim  półroczu

z uwzględnieniem stopnia za pierwsze półrocze.

8. Oceny roczne należy zapisywać w pełnym brzmieniu.

9.  Oceny klasyfikacyjne  z  zajęć  edukacyjnych  nie  mają  wpływu na  ocenę  klasyfikacyjną

zachowania.

10.  Cztery  tygodnie  przed  rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady  Pedagogicznej

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują

ucznia podczas lekcji, a jego rodziców (prawnych opiekunów) za pośrednictwem e-dziennika,

o przewidywanych dla niego ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

zachowania. 

11.  Wychowawca  ma  obowiązek  wysłać  do rodziców  wiadomość  za  pośrednictwem  e-

dziennika  o  przewidywanych  ocenach  niedostatecznych  i  przewidywanej  ocenie  nagannej

zachowania;  przesłanie  takiej  wiadomości  uważa się  za skuteczne  dostarczenie  informacji

dotyczącej dziecka.

12. Rodzice zobowiązani są do zalogowania się i zapoznania się z propozycjami ocen. 

13. Z zasadami działania e-dziennika oraz skutecznego przyjmowania informacji dotyczących

postępów dziecka w nauce i jego zachowania rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek

zapoznać się na pierwszej wywiadówce.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ

OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH

§ 76.

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną

z  zajęć  edukacyjnych,  z  którą  zostali  zapoznani  za  pomocą  modułu  w  dzienniku

elektronicznym przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych w terminie 4 tygodni

przed  rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  Rady  Pedagogicznej,  to  zgłaszają  swoje

zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia

zapoznania z przewidywaną oceną.

2.  Przewidywana  roczna/końcowa  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  może  ulec

zmianie  z  uwzględnieniem procedur  ustalania  warunku i  trybu  uzyskiwania  przez  ucznia
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wyższej  niż  przewidywana  rocznej/  końcowej  oceny  z  zajęć  edukacyjnych,  które  są

następujące: 

1) tryb: 

a)  uczeń  składa  w  sekretariacie  Szkoły  pisemne  podanie  do  Dyrektora  Szkoły

do dwóch dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;

b) podanie powinno zawierać: informację o jaką ocenę ubiega się uczeń, uzasadnienie,

podpis ucznia i rodziców (prawnych opiekunów);

c) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu niezgody ucznia

lub jego rodziców z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych

odbywa się w części pisemnej i w części ustnej z każdego z przedmiotów, dla których

uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną,

w terminie 3 dni roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców;

d) Dyrektor Szkoły w następnym dniu roboczym od dnia złożenia wniosku w sprawie

niezgody  ucznia  lub  jego  rodziców  z  przewidywaną  roczną  oceną  klasyfikacyjną

z danych  zajęć  edukacyjnych,  informuje  na  piśmie  ucznia  lub  jego  rodziców

o wyznaczonym  dniu,  w  którym  odbędzie  się  pisemne  i  ustne  sprawdzenie

umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć edukacyjnych;

e) sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć

edukacyjnych w obecności  wskazanego przez  Dyrektora Szkoły nauczyciela  takich

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych;

f)  z  przeprowadzonych  czynności  sprawdzających  względem ucznia  sporządza  się

protokół (oddzielny dla każdych zajęć edukacyjnych), który zwiera:

 imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające;

 termin tych czynności;

 zadania sprawdzające;

 wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ocenę;

 podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające;

g) pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców w sprawie niezgody z przewidywaną

roczną  oceną  klasyfikacyjną  z  danych  zajęć  edukacyjnych  oraz  protokół

z przeprowadzonych  czynności  sprawdzających  stanowi  dokumentację  w  ww.

sprawie; do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informację o jego ustnych

odpowiedziach;

2) warunki:
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a) uczeń w ciągu całego roku systematycznie uczęszczał na zajęcia edukacyjne (nie

ma nieusprawiedliwionych nieobecności – wagarów);

b) na bieżąco prowadził zeszyt przedmiotowy i/lub zeszyt ćwiczeń;

c) napisał wszystkie wymagane przez nauczyciela sprawdziany;

d) otrzymał co najmniej 90% możliwych do uzyskania punktów w części pisemnej

i ustnej czynności sprawdzających obejmujących swoim zakresem treści programowe

z danego roku szkolnego zgodnie z wymaganiami na ocenę, o którą się ubiega.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być dla ucznia niższa niż

ocena przewidywana.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 77.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania zgodnie

z obowiązującą skalą ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców.

3. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustaloną ocenę.

4.  Śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  z  zachowania  wychowawca  oddziału  ustala

biorąc pod uwagę:

1) samoocenę ucznia;

2) opinię o uczniu wyrażoną przez nauczycieli uczących w danej klasie.

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:

1) nieusprawiedliwione godziny nieobecności;

2) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

4) dbałość o honor i tradycje Szkoły;

5) dbałość o piękno mowy ojczystej;

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
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7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

6.  Uczniowi,  którzy  spełniają  obowiązek  szkolny  lub  obowiązek  nauki  poza  Szkołą,

zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i rodzica  na cztery tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzględniać postawę ucznia w ciągu

całego roku szkolnego.

9.  Ustalona  przez  wychowawcę  oddziału  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zachowania  jest

ostateczna.

10. Uwagi pozytywne nie równoważą uwag negatywnych.

11. Oceną wyjściową jest ocena dobra.

12. Odpowiedzialność za ucznia poza Szkołą ponoszą rodzice, ale zachowanie poza Szkołą

może mieć wpływ na ocenę z zachowania. 

13. Ocena z zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy

programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.

14.  Przy  ustalaniu  oceny  klasyfikacyjnej  z  zachowania  ucznia,  u  którego  stwierdzono

zaburzenia  lub  inne  dysfunkcje  rozwojowe,  należy  uwzględnić  wpływ tych  zaburzeń  lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego

lub  orzeczenia  o  potrzebie  indywidualnego  nauczania  lub  opinii  poradni  psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW

§ 78.

1. Ocena z zachowania w klasach I-III jest oceną opisową uwzględniającą postępy w rozwoju

emocjonalno-społecznym. Wyraża opinię o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych,

jego kulturze,  postawie wobec kolegów i innych osób oraz aktywności społecznej zgodnie

z następującymi kryteriami:

1) kultura osobista, uczeń:

a) kulturalnie zachowuje się w Szkole i w miejscach publicznych; 

b) stara się panować nad emocjami (płacz, gniew, niepokój, agresja); 

c) jest koleżeński, grzeczny i uprzejmy;

d) stosuje na co dzień formy grzecznościowe;
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e) dba o higienę osobistą oraz porządek w miejscu pracy; 

f) szanuje własność prywatną i społeczną;

2) stosunek do obowiązków szkolnych (obowiązkowość), uczeń:

a) dotrzymuje umów i zobowiązań; 

b) jest punktualny; 

c) wkłada wysiłek w wykonywaną pracę;

d) jest aktywny w czasie zajęć;

e) pamięta o obowiązkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne); 

f) pracuje na lekcjach we właściwym tempie, samodzielnie;

 g) doprowadza prace do końca;

3) relacje z rówieśnikami, uczeń: 

a) szanuje kolegów; 

b) chętnie udziela pomocy innym; 

c) troszczy się o zdrowie oraz bezpieczeństwo własne i kolegów;

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;

e) potrafi cieszyć się z sukcesów koleżanek i kolegów;

4) współdziałanie w grupie, uczeń: 

a) zgodnie bawi się i pracuje w grupie;

 b) wykazuje odpowiedzialność za efekty pracy; 

c) przewodniczy lub podporządkowuje się grupie;

5) aktywność społeczna, uczeń:

a) podejmuje oferowane zadania; 

b) pełni odpowiedzialnie powierzoną funkcję; 

c) chętnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne;

d) bierze udział w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie Szkoły.

2.  Szczegółowe  kryteria  oceniania  zachowania  w  klasach  4-8  odnoszą  się  do  skali  ocen

wymienionych w § 77, ust. 1.

3.  Ocenę  wzorową otrzymuje  uczeń,  który  spełnia  wszystkie  z  poniżej  przedstawionych

warunków:

1) stosunek do obowiązków szkolnych:

a)     uczeń osiąga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich możliwości;
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b)  sumiennie  wykonuje  polecenia  nauczyciela,  rzetelnie  wywiązuje  się

z powierzonych  mu oraz  podejmowanych  dobrowolnie  różnorodnych prac  i  zadań,

można na nim polegać;

c)  bierze  udział  (jeżeli  ma możliwości  i  predyspozycje)  w konkursach,  zawodach,

imprezach,  uroczystościach  klasowych,  szkolnych  i  pozaszkolnych  lub  czynnie

uczestniczy w ich organizowaniu;

d) pilnie uważa na lekcjach;

e) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiązki;

f) nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu;

g) nie ma żadnych godzin nieusprawiedliwionych w półroczu;

h) ma nie więcej niż jedną uwagę negatywną w dzienniku elektronicznym;

i) ma nie więcej niż 3 spóźnienia w półroczu;

j) bez zastrzeżeń przestrzega statutu Szkoły i nie łamie zapisów innych dokumentów

wewnątrzszkolnych;

k) ma co najmniej 15 uwag pozytywnych w półroczu;

2) kultura osobista:

a) nigdy nie używa wulgarnych słów, wykazuje wysoką kulturę słowa;

b) jest tolerancyjny, szanuje godność osobistą i z szacunkiem odnosi się do innych

osób;

c) wzorowo zachowuje się na lekcjach, podczas przerw i poza Szkołą;

d) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd;

e) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą;

  3) zachowania społeczne:

a) umie współżyć w zespole;

b) jest uczynny, chętnie pomaga innym;

c) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia;

d) jest zaangażowany w życie klasy i Szkoły;

e) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne;

f) nie wykazuje przejawów agresji, przeciwstawia się i reaguje na wszelkie przejawy

przemocy, agresji i brutalności;

g) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

h) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiązki;
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i)  wykazuje  inicjatywę  w  podejmowaniu  działalności  na  rzecz  klasy,  Szkoły,

środowiska lokalnego;

j) postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje Szkoły;

  4) zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

a) w Szkole i poza nią zachowuje się bez zarzutu, godnie ją reprezentuje;

b) sam dostrzega i właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia;

c) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego

zdania, nie daje się sprowokować;

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych

lub poprzez samokształcenie;

f) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia

i je eliminuje;

g) respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec

siebie i innych;

h) nie ulega nałogom.

4. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń,  który spełnia  poniżej przedstawione  warunki:  

  1) stosunek do obowiązków szkolnych:

a) osiąga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich możliwości;

b) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań

na prośbę nauczyciela;

c)  angażuje  się  (jeżeli  ma możliwości  i  predyspozycje)  do  udziału  w konkursach,

zawodach,  imprezach,  uroczystościach  klasowych,  szkolnych  i  pozaszkolnych

lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

d) pilnie uważa na lekcjach;

e) ma nie więcej niż jedną godzinę nieusprawiedliwioną;

f) nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu;

g) może mieć nie więcej niż cztery spóźnienia w półroczu;

h) może mieć nie więcej niż trzy uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym;

i)  przestrzega  Statutu  szkoły  i  nie  łamie  zapisów  innych  dokumentów

wewnątrzszkolnych;

j) wywiązuje się terminowo z podjętych działań;

k) musi mieć co najmniej 10 uwag pozytywnych w półroczu;

  2) kultura osobista:
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a) nie używa wulgarnych słów, stosuje zwroty grzecznościowe;

b) jest miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

c) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza Szkołą nie budzi zastrzeżeń;

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny;

e) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą;

3) zachowania społeczne:

a) umie współżyć w zespole;

b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

c)  bardzo  dobrze  wykonuje  powierzone  mu  obowiązki  (np.  dyżury,  inne

zobowiązania);

d) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne;

e) nie wykazuje zachowań agresywnych i przeciwstawia się przejawom przemocy;

f) angażuje się w życie klasy;

g) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia;

h) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych;

i) postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje Szkoły;

4) zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

a) zachowuje się bez zarzutu w Szkole i poza nią;

b)  nie  ulega  namowom,  naciskom,  potrafi  bronić  własnego  zdania,  nie  daje  się

sprowokować;

c) właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia;

d) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

e) po zwróceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

f) respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec

siebie i innych;

g) nie ulega nałogom.

5. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń,  który spełnia  poniżej przedstawione  warunki:  

1) stosunek do obowiązków szkolnych:

a) osiąga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich możliwości;

b) jest przygotowany do lekcji;

c) podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań na polecenie nauczyciela;

d) uważa na lekcjach;

e) wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych;
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f) ma  nie więcej niż pięć godzin nieusprawiedliwionych;

g) może mieć cztery do sześciu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;

h) może pięciokrotnie w półroczu spóźnić się na lekcje;

i)  przestrzega  statutu  Szkoły  i  nie  łamie  zapisów  innych  dokumentów

wewnątrzszkolnych;

j) wykonuje konkretne wskazane działania, reaguje na uwagi;

k) musi mieć co najmniej 5 uwag pozytywnych w półroczu;

2) kultura osobista:

a) zachowuje się odpowiednio do sytuacji;

b) nie używa wulgarnych słów;

c) stosuje zwroty grzecznościowe;

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski strój;

e) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą;

3) zachowania społeczne:

a) respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec

siebie i innych;

b)  zachowanie  na  lekcjach,  podczas  przerw  i  poza  Szkołą  nie  budzi  poważnych

zastrzeżeń (nie wymaga interwencji pedagoga, Dyrektora Szkoły, uczeń nie otrzymuje

nagan);

c) wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków;

d)  angażuje  się  w  życie  klasy  w  wybrany  przez  siebie  sposób  lub  na  prośbę

nauczyciela;

e) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia;

f) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne, nie naraża innych;

g) nie przejawia agresji słownej i fizycznej;

h) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne;

i) dba o honor i tradycje Szkoły;

4) zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

a) jego zachowanie nie budzi zastrzeżeń w Szkole i poza nią;

b)  systematycznie  i  odpowiednio  motywowany  rozwija  swoje  zainteresowania

i uzdolnienia;

c)  stosowane środki  zaradcze  przynoszą pozytywne rezultaty,  a uchybienia  ulegają

poprawie po zwróceniu uwagi;
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d) nie ulega nałogom.

6. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń,  który spełnia poniżej przedstawione warunki:

1) stosunek do obowiązków szkolnych:

a)  uczy  się  na  minimum  swoich  możliwości,  nie  wykorzystuje  całego  swojego

potencjału;

b) motywowany nie podejmuje dodatkowych działań;

c) wykonuje polecenia nauczyciela;

d) zdarza mu się nie przygotować do lekcji;

e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

f) posiada od siedmiu do dziewięciu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;

g) ma nie więcej niż osiem godzin nieusprawiedliwionych;

h) może mieć maksymalnie osiem spóźnień w półroczu;

i)  zdarza  mu  się  naruszyć  zapisy  Regulaminu  szkoły  i  innych  dokumentów

wewnątrzszkolnych;

j) zdarza mu się nie wywiązywać w terminie z przyjętych zadań;

2) kultura osobista:

a) wykazuje elementarną kulturę osobistą;

b) nie używa wulgaryzmów;

c) czasami nie zmienia obuwia;

d) dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, nosi odpowiedni strój szkolny;

3) zachowania społeczne:

a) nie stosuje agresji słownej i fizycznej wobec otoczenia;

b) dba o bezpieczeństwo swoje, nie naraża innych;

c) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne;

d) sporadycznie podejmuje działania społeczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;

e) wykonuje powierzone mu obowiązki lub zobowiązania;

4) zaangażowanie ucznia, poszanowanie i rozwój własnej osoby:

a) jest biernym uczestnikiem życia szkolnego;

b)  uchybienia  w zachowaniu  ucznia  nie  wynikają  ze  złej  woli  i  stosowane środki

zaradcze przynoszą rezultaty;

c) nie ulega nałogom.

7. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń,  który spełnia poniżej przedstawione warunki:

1) stosunek do obowiązków szkolnych:
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a) uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości;

b) nie pracuje na lekcjach, często jest do nich nieprzygotowany (nie nosi zeszytów,

podręczników, zeszytów ćwiczeń, itp.);

c) nie reaguje właściwie na uwagi nauczyciela;

d) zdarza mu się nie wykonywać poleceń nauczyciela;

e) nie jest zainteresowany życiem klasy i Szkoły;

f) zaniedbuje obowiązki (dyżury, inne zobowiązania);

g) ma powyżej dziesięciu spóźnień w półroczu;

h) ma do dziesięciu godzin nieusprawiedliwionych;

i) ma od dziesięciu do trzynastu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;

j)  często  narusza  zapisy  Regulaminu  szkoły  i  innych  dokumentów

wewnątrzszkolnych;

2) kultura osobista:

a)  przejawia  niewłaściwe  zachowania  wobec  pracowników  Szkoły,  kolegów,

otoczenia;

b) używa wulgarnych słów;

c) często nie zmienia obuwia;

d) nie dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd;

e) nie nosi stosownego ubioru szkolnego;

3) zachowania społeczne:

a) nie podejmuje żadnych działań społecznych nawet na polecenie nauczyciela;

b) w życiu klasy pełni rolę destrukcyjną;

c)  zdarza  mu  się  zakłócić  przebieg  lekcji  lub  uroczystości  szkolnych  (rozmowa,

śmiech, komentarze, gesty itp.);

d) nie szanuje mienia własnego, kolegów, społecznego;

e) niszczy mienie innych osób i społeczne;

f) stosuje przemoc słowną i fizyczną wobec innych;

g) kłamie, oszukuje;

h) ma negatywny wpływ na innych;

i) celowo naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych;

j) są na niego skargi spoza Szkoły;

4) zaangażowanie, własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkołę;
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b) nie dba o własną godność osobistą;

c) brak u niego poczucia winy i skruchy;

d) często wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,

upomnienie,  nagana),  a środki  zaradcze  stosowane przez Szkołę przynoszą jedynie

krótkotrwałą poprawę;

e) stosuje szkodliwe używki.

8. Ocenę naganną otrzymuje uczeń,  który :  

1) stosunek do obowiązków szkolnych:

a) uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości;

b)  nie  pracuje na lekcjach,  nie  przygotowuje  się  do zajęć  szkolnych (nie  przynosi

zeszytów, ćwiczeń, przyborów, itp.);

c) jest nieobowiązkowy, niezdyscyplinowany;

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczące jego wiedzy i zachowania;

e) ma powyżej dziesięciu spóźnień w półroczu;

f) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze Szkoły w czasie zajęć szkolnych;

g) w ciągu półrocza ma powyżej dziesięciu godzin nieusprawiedliwionych;

h) w półroczu ma powyżej trzynastu uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;

i)  nie  przestrzega  statutu  Szkoły  i  notorycznie  łamie  zapisy  innych  dokumentów

wewnątrzszkolnych;

2) kultura osobista:

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

b) nagminnie używa wulgarnych słów i gestów;

c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca się, odchodzi, zaprzecza,  wyśmiewa

się, dopuszcza się wyzywających gestów itp.);

d) nie zmienia obuwia;

e) wygląda nieestetycznie, ma niestosowny strój;

f) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakłócania ich

przebiegu  (gwizdy,  komentarze,  wyśmiewanie,  postawa  niezgodna  z  wymogami

sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie

niestosownych gestów itp.;

3) zachowania społeczne:

a)  celowo  nie  zachowuje  się  stosownie  do  sytuacji,  jego  zachowanie  jest  nie  do

przyjęcia dla otoczenia;
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b) kłamie, oszukuje;

c) jest nieżyczliwy, niekoleżeński, złośliwy w stosunkach międzyludzkich;

d) jego zachowanie jest agresywne (przekleństwa, wyzwiska, zastraszanie, poniżanie

godności innych, pobicie, bójki, kopanie, uszkodzenie ciała itp.);

f) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegów;

g) odmawia wykonania obowiązków na rzecz społeczności szkolnej;

h) destrukcyjnie wpływa na społeczność szkolną poprzez prowokowanie innych;

i) celowo niszczy mienie kolegów i społeczne (wyposażenie sal lekcyjnych, zieleni,

pomocy naukowych, itp.);

j) są na niego skargi spoza Szkoły;

k) swoim zachowaniem naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo;

l)  demoralizuje  innych przez  swoje zachowanie  oraz  nakłania  do nieodpowiednich

zachowań;

ł)  wszedł  w konflikt  z  prawem (kradzież,  zniszczenie,  rozboje,  pobicia,  włamania,

wyłudzenia, cyberprzemoc);

m) przynosi do Szkoły niebezpieczne narzędzia, przedmioty, substancje;

4) zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkołę;

b) brak u niego poczucia winy i skruchy;

c) nie dba o własne zdrowie i godność osobistą;

d) stosowane wobec ucznia środki zaradcze nie przynoszą rezultatów;

e) ulega nałogom.

9. Uczeń otrzymuje ocenę naganną poza procedurami, jeśli popełni czyn karalny.

TRYB UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 79.

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną

zachowania, z którą zostali zapoznani za pomocą modułu w dzienniku elektronicznym przez

wychowawcę  oddziału  klasy,  w  terminie  4  tygodni  przed  rocznym  klasyfikacyjnym

zebraniem  Rady  Pedagogicznej,  to  zgłaszają  swoje  zastrzeżenia  do  Dyrektora  Szkoły

w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywaną oceną

zachowania.
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2.  Przewidywana  roczna/końcowa  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  może  ulec  zmianie

z uwzględnieniem procedur ustalania warunku i trybu uzyskiwania przez ucznia wyższej niż

przewidywana rocznej/ końcowej oceny zachowania, które są następujące: 

1) tryb: 

a)  uczeń  składa  w  sekretariacie  Szkoły  pisemne  podanie  do  Dyrektora  Szkoły

w terminie do dwóch dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie;

b) podanie powinno zawierać: informację, o jaką ocenę ubiega się uczeń; uzasadnienie

odwołujące się do kryteriów oceny zachowania zawartych w statucie Szkoły; podpis

ucznia i rodziców (prawnych opiekunów);

c) Dyrektor Szkoły wraz z wychowawcą oddziału przeprowadza analizę zasadności

przewidywanej  przez  wychowawcę  oddziału  klasy  oceny  zachowania  dla  ucznia

w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację (opinia zespołu

nauczycieli  uczących ucznia,  opinia  zespołu klasowego,  opinia  ocenianego ucznia)

z odwołaniem do kryteriów ocen zachowania zawartych w statucie Szkoły, w terminie

3 dni roboczych od dnia wpłynięcia pisemnych zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców;

d)  Dyrektor  Szkoły  może  powołać  zespół  nauczycieli  uczących  dany  oddział,

do którego  uczęszcza  uczeń,  poszerzony  o  udział  w  pracach  zespołu:  pedagoga,

psychologa,  uczniów  samorządu  klasowego  (najmniej  3  przedstawicieli),  celem

dodatkowej  analizy  przewidywanej  przez  wychowawcę  oddziału  klasy  oceny

zachowania dla ucznia; Dyrektor Szkoły jest przewodniczącym tego zespołu;

e) argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą przekonać wychowawcę oddziału klasy

o zmianie  przewidywanej  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania;  wychowawca

oddziału  może zmienić  lub utrzymać  przewidywaną ocenę  zachowania  po analizie

przeprowadzonej  z Dyrektorem  Szkoły  lub  po  analizie  przeprowadzonej  w  ww.

zespole;

f)  Dyrektor  Szkoły  powiadamia  w  formie  pisemnej  ucznia  lub  jego  rodziców

w terminie  5  dni  roboczych  od  dnia  wpłynięcia  zastrzeżenia  o  rozstrzygnięciu

w sprawie; rozstrzygnięcie to jest ostateczne;

g)  z  przeprowadzonej  analizy  zasadności  przewidywanej  oceny  sporządza  się

protokół, który zawiera:

 imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie przewidywanej

oceny;

 termin spotkania zespołu;
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 ostateczną  ocenę  zachowania  przewidywaną  przez  wychowawcę  oddziału

klasy;

 podpisy osób uczestniczących w spotkaniu;

h) pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców w sprawie niezgody z przewidywaną

roczną  oceną  klasyfikacyjną  zachowania  oraz  protokół  z  przeprowadzonej  analizy

zasadności przewidywanej oceny stanowią dokumentację w ww. sprawie;

2) warunki:

a)  podanie  przekonujących  argumentów  przez  Dyrektora  Szkoły  w  odniesieniu

do szczegółowych  kryteriów  oceny  zachowania;  po  analizie  przeprowadzonej

wspólnie z Dyrektorem wychowawca zgadza się na podwyższenie oceny;

b) podanie przekonujących argumentów przez nauczycieli oraz uczniów w odniesieniu

do szczegółowych kryteriów oceny zachowania; po analizie przeprowadzonej w ww.

zespole wychowawca zgadza się na podwyższenie oceny.

3.  Roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  nie  może  być  dla  ucznia  niższa  niż  ocena
przewidywana.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW KLASYFIKACYJNYCH 

§ 80.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych,

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecności  ucznia  na  zajęciach  edukacyjnych  przekraczającej  połowę  czasu

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin

klasyfikacyjny.

3.  Na  wniosek  ucznia  nieklasyfikowanego  z  powodu  nieusprawiedliwionej  nieobecności

lub na  wniosek  jego  rodziców  (prawnych  opiekunów)  Rada  Pedagogiczna  może  wyrazić

zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą.

86



5.  Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadzany  dla  ucznia,  o  którym mowa  w ust.  4  pkt  2),

nie obejmuje  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych:  technika,  zajęcia  techniczne,  plastyka,

muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się

oceny zachowania.

7.  Egzaminy  klasyfikacyjne  mają  formę  pisemną  i  ustną,  a  z  wychowania  fizycznego,

techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych i informatyki mają przede

wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień

zakończenia  rocznych  zajęć  dydaktyczno  –  wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego  uzgadnia  Dyrektor  Szkoły  z uczniem  i jego  rodzicami  (prawnymi

opiekunami).

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoły.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych

w obecności, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć

edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powołana przez Dyrektora, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku

szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą. W skład komisji wchodzą:

1)    Dyrektor;

2)  nauczyciele  zajęć  edukacyjnych  określonych  w  szkolnym  planie  nauczania

dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać

egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów –

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.  Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporządza  się  protokół  zawierający

w szczególności:
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1)  imiona  i  nazwiska  nauczycieli,  o  których mowa w ust.  10,  a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla  ucznia,  o którym mowa w ust.  4  pkt  2 – skład

komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15.  Do  protokołu  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  informację  o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(półroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 81.

18.  Ustalona  przez  nauczyciela  albo  uzyskana  w  wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnego

niedostateczna  roczna  (półroczna)  ocena  klasyfikacyjna  z zajęć  edukacyjnych  może  być

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 81.

19.  Ustalona  przez  wychowawcę  klasy  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  jest

ostateczna, z zastrzeżeniem § 82.

TRYB ODWOŁAWCZY 

§ 81.

1.  Uczeń  lub  jego  rodzice  (prawni  opiekunowie)  mogą  zgłosić  na  piśmie  umotywowane

zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna (półroczna) ocena klasyfikacyjna

z zajęć  edukacyjnych  lub  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  została  ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być

zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoły w terminie do 7 dni od napłynięcia zastrzeżenia powołuje komisję.

3.  W przypadku stwierdzenia  przez  komisję  powołaną  przez  Dyrektora,  braku zasadności

zastrzeżenia,  komisja oddala wniosek rodziców (prawnych opiekunów); w mocy pozostaje

ocena wystawiona przez nauczyciela lub wychowawcę; decyzja komisji jest ostateczna.

4.  Gdy  komisja  powołana  przez  Dyrektora  stwierdzi  uchybienia  proceduralne  w trybie

wystawiania oceny zajęć edukacyjnych lub zachowania:

1) w  przypadku  rocznej  (półrocznej)  oceny  klasyfikacyjnej  z zajęć  edukacyjnych 

przeprowadza się sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i
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ustnej  oraz  ustala  roczną  (półroczną)  ocenę  klasyfikacyjną  z  danych  zajęć

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej  zachowania  – ustala  się  roczną  ocenę

klasyfikacyjną  zachowania  w  drodze  głosowania  zwykłą  większością  głosów;

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

5.  Sprawdzian,  o  którym  mowa  w  ust.  4  pkt  1  przeprowadza  się  nie  później  niż  

w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1.; termin sprawdzianu

uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) w przypadku oceny rocznej (półroczna) klasyfikacji z zajęć edukacyjnych dokonuje:

a)  Dyrektor  Szkoły  albo  nauczyciel  zajmujący  w  tej  Szkole  inne  stanowisko

kierownicze – jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie

same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej, oceny zachowania dokonuje:

a) Dyrektor Szkoły – jako przewodniczący komisji;

b) wychowawca klasy;

c)  wskazany  przez  Dyrektora  Szkoły  nauczyciel  prowadzący  zajęcia  edukacyjne

w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodziców;

3)  nauczyciel,  o  którym  mowa  w  pkt.  1,  może  być  zwolniony  z udziału  

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach;

w takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same

zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoły;

4) ustalona przez komisję  roczna (półroczna)  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej

oceny; ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,  z wyjątkiem niedostatecznej rocznej

(półroczna)  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęć  edukacyjnych,  która  może  być  zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego;

5) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
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a) w przypadku rocznej (półroczna) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

- skład komisji;

- termin sprawdzianu;

- zadania (pytania) sprawdzające;

- wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

-  skład komisji,

-  termin posiedzenia komisji,

-  wynik głosowania,

-  ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7.  Do  protokołu  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  ustnych

odpowiedziach ucznia.

8.  Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  sprawdzianu,

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoły.

9. Przepisy ust.  1 – 8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajęć  edukacyjnych  uzyskanej  w  wyniku  egzaminu  poprawkowego,  z  tym  że  termin

do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

w tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

PROMOCJA DO KLASY PROGRAMOWO WYŻSZEJ

§ 82.

1.  Uczeń  otrzymuje  promocję  do  klasy  programowo  wyższej  (na  półrocze  programowo

wyższe), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym

planie  nauczania,  uzyskał  roczne  (półroczna)  oceny  klasyfikacyjne  wyższe  od  oceny

niedostatecznej, 

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych

średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje

promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3.  Laureaci  konkursów  przedmiotowych  o  zasięgu  wojewódzkim  oraz  laureaci  

i finaliści olimpiad przedmiotowych, otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną

(półroczna)  ocenę  klasyfikacyjną;  uczeń,  który  tytuł  laureata  konkursu  przedmiotowego
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o zasięgu  wojewódzkim  bądź  laureata  lub  finalisty  olimpiady  przedmiotowej  uzyskał  po

ustaleniu rocznej (półroczna) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych

zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyższej (na półrocze programowo wyższy) i powtarza klasę (półrocze).

5. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję

do klasy programowo wyższej.

6.  W  wyjątkowych  przypadkach,  uzasadnionych  poziomem  rozwoju  i  osiągnięć  ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddziału  po  zasięgnięciu  opinii  rodziców  ucznia  lub  na  wniosek  rodziców  ucznia

po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

7. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek

wychowawcy  oddziału  i  po  uzyskaniu  zgody  rodziców  ucznia  Rada  Pedagogiczna  może

postanowić  o  promowaniu  ucznia  klasy  I  i  II  szkoły  podstawowej  do klasy  programowo

wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli  poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje

opanowanie  w  jednym  roku  szkolnym  treści  nauczania  przewidzianych  w  programie

nauczania dwóch klas.

8. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie

kształcenia  specjalnego  wydane  ze  względu  na  niepełnosprawność  umysłową  w  stopniu

umiarkowanym  lub  znacznym  postanawia  Rada  Pedagogiczna,  uwzględniając  ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym.

9.  Uczeń,  który  posiada  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  i  ma  opóźnienie

w realizacji  programu nauczania  co  najmniej  jednej  klasy,  a  który  w szkole  podstawowej

uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu

roku szkolnego.

10. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 83.
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1. Uczeń,  który w wyniku klasyfikacji  rocznej  (półrocznej)  uzyskał ocenę niedostateczną

z jednych  albo  dwóch  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych,  może  zdawać  egzamin

poprawkowy. 

2. Egzamin  poprawkowy  składa  się  z  części  pisemnej  oraz  części  ustnej,  z wyjątkiem

egzaminu  z  wychowania  fizycznego,  techniki,  zajęć  technicznych,  plastyki, muzyki

i zajęć artystycznych, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin  egzaminu  poprawkowego  wyznacza  Dyrektor  Szkoły  do  dnia  zakończenia

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.

5. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3)  nauczyciel  prowadzący  takie  same lub  pokrewne  zajęcia  edukacyjne  –  jako  członek

komisji.

6. Nauczyciel,  o  którym mowa w ust.  5  pkt  2,  może  być  zwolniony  z udziału  w pracy

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku  Dyrektor  Szkoły  powołuje  jako  osobę  egzaminującą  innego  nauczyciela

prowadzącego  takie  same  zajęcia  edukacyjne,  z  tym  że  powołanie  nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z  przeprowadzonego  egzaminu  poprawkowego  sporządza  się  protokół  zawierający

w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

8. Do  protokołu  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  informację  o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który uzyska 50% punktów przy wymaganiach na ocenę dopuszczającą otrzymuje

ocenę dopuszczającą.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym  terminie,  może  przystąpić  do  niego  w dodatkowym  terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.
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11. Uczeń,  który  nie  zdał  egzaminu  poprawkowego,  nie  otrzymuje  promocji  do klasy

programowo  wyższej  (na  półrocze  programowo  wyższe)  i  powtarza  klasę  (półrocze),

z zastrzeżeniem ust. 12.

12. Uwzględniając  możliwości  edukacyjne  ucznia,  Rada  Pedagogiczna  może  jeden  raz

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej  ucznia,

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze Szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

WARUNKI UKOŃCZENIA PRZEZ UCZNIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ

§ 84.

1. Uczeń  kończy  szkołę  podstawową,  jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji  końcowej,  na którą

składają  się  roczne  (półroczne)  oceny  klasyfikacyjne  z obowiązkowych  zajęć

edukacyjnych  uzyskane  w  klasie  programowo  najwyższej  (półroczu  programowo

najwyższym)  oraz  roczne  (półroczne)  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych  zajęć

edukacyjnych,  których  realizacja  zakończyła  się  w  klasach  programowo  niższych

(półrocze  programowo niższych)  w szkole  danego typu,  uzyskał  oceny klasyfikacyjne

wyższe od oceny niedostatecznej, a ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

2. Uczeń  kończy  szkołę  podstawową  z  wyróżnieniem,  jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji

końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. Do średniej ocen nie wlicza się oceny z religii i z etyki.

4. O  ukończeniu  Szkoły  przez  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia

specjalnego  wydane  ze  względu  na  niepełnosprawność  intelektualną  w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,  uwzględniając ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym.

5. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią

klasę szkoły podstawowej.
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ROZDZIAŁ 10

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

ZMIANY W STATUCIE

§ 85.
1. Rada Pedagogiczna  przygotowuje projekt  zmian statutu Szkoły i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ Szkoły,

a także Organ Nadzoru Pedagogicznego i Organ Prowadzący.

3. Wniosek  o  dokonanie  zmiany  inne  organy  Szkoły  kierują  na  piśmie  do  Rady

Pedagogicznej. 

4. Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski wnioskują o dokonanie zmian w statucie po

podjęciu stosownej uchwały. 

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jego ujednolicony tekst w formie

przez niego przyjętej. 

6. Dyrektor  ma  prawo  do  podejmowania  doraźnych  decyzji  w  sprawach  nieujętych

w statucie w formie pisemnych lub ustnych zarządzeń. 

Markowa, 11 września 2025 r.

Statut  został  uchwalony  przez  Radę  Pedagogiczną  Szkoły  Podstawowej  im.

Błogosławionej  Rodziny  Ulmów  w  Markowej  w  dniu  11  września  2025  r.  uchwałą  nr

3/2025/2026 i wchodzi w życie z dniem 19 września 2025 r. 

Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoły.  
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