Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko. Zasady
stanowia Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekeji szkoty.

§4

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powoluje zespol interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoly, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny)

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu, informacji

3. Zespoél interwencyjny dziata wedtug zasad interwencji, ktore stanowia zatgczniki: 3,4
i 5 do niniejszej Polityki

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.



§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego nie nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zalgcznik
nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkolty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalgcznik nr 7
do niniejszej Polityki.

§9

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Mozna pozyska¢ rowniez zgode samych
dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1. Powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu

§11

Placowka zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac

1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania

z Internetu 1 medidéw elektronicznych stanowia zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela.

. w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu

§12

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej
Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§13

1. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujagcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypethionych przez pracownikoéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci 1 ich
opiekunéw, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu
w budynku szkoty, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personelu 7 dzieémi
Relacje personelu z dziecmi

Kazda osoba nalezaca do personelu szkoty jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jej reakcja, komunikat badZz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Osoby nalezace do personelu szkoty dziatajg w sposéb przejrzysty, otwarty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Komunikacja z dziecmi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos¢ 1 szacunek

2. Uwaznie stuchamy dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji

3. Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy i1 nie obrazamy dziecka. Nie
krzyczymy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci

4. Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej

5. Jesli podejmujemy decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania

6. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostawiamy
uchylone drzwi pomieszczenia i dbamy, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozemy, tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Nie dotyczy specjalistow.

8. Nie zachowujemy si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz nie wykorzystujemy
wobec dziecka wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszenie, grozby).

9. Zapewnienie dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub osobie wskazanej przez
szkote 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dziecmi:

1. Doceniamy i szanujemy wklad dzieci w podejmowanie dziatania, aktywnie je angazujemy
1 traktujemy roéwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikamy faworyzowania dzieci.



3. Nie nawigzujemy z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktadamy uczniowi propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
ze wzgledu na ich forme.

4. Nie utrwalamy wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
od rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie proponujemy dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez ich nie uzywamy w obecnosci dzieci.

6. Nie przyjmujemy pieni¢dzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wchodzimy w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie zachowujemy si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
oraz W sposOb mogacy sugerowac istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen

o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestesmy ich
swiadkiem (powinni$my) reagujmy stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

1. Nie bijemy, nie szturchamy, nie popychamy, nie naruszamy integralnos$ci fizycznej dziecka
2. Nie dotykamy dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
3. Zawsze jesteSmy przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan

4. Nie angazujemy si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne

5. Zachowujemy szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia (seksualnego, fizycznego, psychicznego, zaniedbania). Z wyczuciem
1 stanowczoscig pomagamy dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, ukrywany, wigzaé si¢
z gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek nie $pimy z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju

8. Dopuszczalne jest reagowanie na potrzeby emocjonalne dzieci mtodszych (klasy 1-3), np.
poprzez przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce w obecnos$ci



osOb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci powinno stuzy¢ ich obiektywizacji

9. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:

- uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu

- uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia

- uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego
- uczen nie reaguje na polecenia stowne stowne nauczyciela;

wowczas nauczyciel, pod ktoérego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢, przytrzymac,
zabezpieczy¢ ucznia itp.

10. Bezposredni kontakt fizyczny jest uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej, zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewngetrznymi, np. Pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s0b trzecich itp.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych

2. Nie zapraszamy dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykamy si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Dotyczy to rowniez kontaktow z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji takie jak: prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (librus synergia, e-mail, telefon
stuzbowy)

4. Telefoniczny kontakt z rodzicami z telefonu prywatnego moze odbywac si¢ tylko
w sytuacjach naglych, np. choroby, wycieczki, wypadku, itp.)

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, informujemy o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow

Bezpieczenstwo online

1. Jestesmy $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania naszej
prywatnej aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze naszych wiasnych dzialan
w Internecie (lajkowanie okreslonych stron, korzystanie z aplikacji randkowych, na ktoérych
mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowanie okreslonych osob/stron w mediach



spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont). Jesli nasz profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w nasza cyfrowa aktywnos¢.

2. Nie nawigzujemy kontaktow z uczniami i1 uczennicami poprzez przyjmowanie 1 wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych

3. Nie tworzymy grup na komunikatorach internetowych (messenger, WhatsApp i inne),
do ktorych nalezeliby uczniowie i ich rodzice

4. Komunikacja online z uczniami i ich rodzicami powinna odbywac¢ si¢ tylko i wytacznie
poprzez dziennik elektroniczny Librus Synergia, MS Teams

5. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona



Zalacznik 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pomoga pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci
1 szacunek dla ich godnosci (wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia)

2. Zapoznanie si¢ referencjami z poprzednich miejsc zatrudnienia (podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylagcznie w oparciu o t¢ podstawg. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace

3. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki w tym dane potrzebnych do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci



Zatacznik nr 3

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig,
czyli takg, ktora nie ukonczyla 17 roku Zycia (przemoc rowiesnicza)

e Jesli podejrzewamy ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu (ten rodzaj przemocy oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata), wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego Zycie:

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

2. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uwiklanych
W przemoc.

3. Nalezy powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa (zawiadomienie nalezy zaadresowaé do najblizszej
jednostki, informacje jakie powinny si¢ tam znalez¢ to: dane osobowe osoby zglaszajacej,
dane dziecka krzywdzonego i dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
fakty w tej sprawie — doktadny opis tego co si¢ zdarzylo, kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna rowniez zglosi¢ anonimowo, ale wydluzy to caly proces
postepowania).

o Jesli podejrzewamy ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, publiczne wy$miewanie, niestosowne komentarze):

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

2. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzonego i dziecka
krzywdzacego oraz opracowac dzialania naprawcze.

3. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego (wniosek nalezy ztozy¢
na pisSmie do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
nalezy poda¢ wszystkie znane dane dziecka i dane opiekunoéw dziecka oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy- co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zaobserwowano).



Zalacznik nr 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
Wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore majq kontakt
z dzieckiem).

o Jesli podejrzewamy ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(ten rodzaj przemocy oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata),
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

2. Nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997 i w rozmowie podaé¢ swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
fakty w tej sprawie.

o Jesli podejrzewamy ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie):

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

2. Nalezy niezwlocznie zakonczy¢ wspoOlprace/rozwigza¢ umoweg z osoba krzywdzaca
dziecko.

3.Nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997 1 w rozmowie poda¢ swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
fakty w tej sprawie.

o Jesli podejrzewamy ze dziecko jest krzvwdzone innymi typami przestepstw

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

2. Nalezy niezwlocznie poinformowa¢ na piSmie prokurature lub policje sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa (zawiadomienie nalezy zaadresowac
do najblizszej jednostki, podajac w nim swoje dane osobowe, dane dziecka krzywdzonego
1 dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w tej sprawie - dokladny
opis tego co si¢ zdarzylo, kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna réwniez
ztozy¢ anonimowo, ale wydtuzy to caty proces postepowania).

o Jesli podejrzewamy ze dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan:

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

2. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspolprace.



Zatacznik nr 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

e Jesli podejrzewamy ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(ten rodzaj przemocy oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata),
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie.

2. Nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997 i w rozmowie podac
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane fakty w tej sprawie.

o Jesli podejrzewamy ze dziecko do§wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
publiczne wy$miewanie, niestosowne komentarze):

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka.

2. Nalezy niezwlocznie przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie.

3. Nalezy powiadomi¢ o mozliwos$ci uzyskania wsparcia psychologicznego.

4. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy nalezy
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej (osrodek mozemy powiadomi¢ na pisSmie
lub mailowo, podajac wszystkie znane dane dziecka i wszystkie niepokojace okolicznos$ci
wystepujace w rodzinie i znane nam fakty).

5. Rownolegle ze zlozeniem powiadomienia do pomocy spotecznej nalezy zlozy¢ do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (wiosek nalezy ztozy¢ na pisSmie do sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy podac
wszystkie znane dane dziecka i dane opiekunow dziecka oraz wszystkie okolicznosci, ktore
moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy- co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano).

e Jesli podejrzewamy ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. Dziecko chodzi w nieadekwatnych do
warunkéw pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

1. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka.
2. Nalezy niezwlocznie przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem.

3. Nalezy powiadomi¢ o mozliwos$ci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego.



4. W przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.

o Jesli podejrzewamy ze dziecko jest krzywdzone innymi typami przestepstw :

1. Nalezy niezwlocznie poinformowa¢ na piSmie prokurature lub policje sktadajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa (zawiadomienie nalezy zaadresowac
do najblizszej jednostki, podajac w nim swoje dane osobowe, dane dziecka krzywdzonego
1 dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w tej sprawie - dokladny
opis tego co si¢ zdarzylo, kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozna réwniez
ztozy¢ anonimowo, ale wydtuzy to caty proces postepowania).



Karta interwencji

Zalacznik nr 6

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/
opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e Powiadomienie do pomocy spotecznej

e Telefoniczne powiadomienie policji

e inny rodzaj interwencji (wpisac jaki)

7. Nazwa organu do ktdorego
zgtoszono interwencje i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie/wynik interwencji




Zatacznik nr 7
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartoS$ci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci — chlopcow

1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy kulturowe.

3. Dzieci maja prawo decydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystana zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdje¢/nagran. Dobrg praktyka jest pozyskiwanie zgod samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. W przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/ nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ stosownie ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
Z instytucji.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoly

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg informowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej jedng ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (fotograf, kamerzysta)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca begdzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie oraz publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/opiekundow prawnych.

2. Zdjegcia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.


https://www.facebook.com/SPMarkowa/

Rejestrowanie wizerunki dziecka przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg
prosb¢ wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informac;ji o:

e imieniu, nazwisku, adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i n ie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody rodzica/opiekuna prawnego na rejestrowanie
wizerunku dziecka.

Jesli dzieci rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zalacznik 8

Zasady bezpiecznego korzystania 7 Internetu i mediow elektronicznych oraz telefonow,
smartfonow i innych urzgdzen elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zardbwno personelowi, jak
i uczniom tylko w trakcie zaje¢ pod nadzorem nauczyciela

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do obowigzkow tej osoby
naleza:

- zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania

- aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

- sprawdzanie, czy na komputerach nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, nalezy ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci. Je§li uda si¢ ustali¢ kto wprowadzil niebezpieczne
tre$ci aranzuje si¢ rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji

- istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw

- nauczyciel ma obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu,

- nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zajec
- w miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet w szkole przeprowadza/organizuje

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu

5. Zasady korzystania z telefondw, smartfonow i innych urzadzen elektronicznych dla
ucznidéw sg zgodne z paragrafem 41 Statutu Szkoty



Ankieta — monitoring standardow
Tak

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatanie:jesli tak-jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zatacznik nr 9

Nie



